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Wussten Sie, dass erfahrungsgemäß über 70% der Facility Manager in Deutschland ihre
Neujahrsvorsätze für 2026 nicht erreichen werden (wenn wir davon ausgehen, dass FM´ler
auch nur Menschen sind)? Das ist nicht nur frustrierend, sondern auch ein echtes Problem für
die Effizienz im Facility Management. Die Herausforderungen sind vielfältig: von
Kostenoptimierung über Digitalisierung bis hin zu Nachhaltigkeit.
Stellen Sie sich vor, Sie stehen vor einem Gebäude, das energieeffizienter sein könnte, aber
niemand hat einen Plan zur Umsetzung. Oder denken Sie an die Mitarbeiter, die im Büro
unter schlechten Bedingungen leiden – das ist nicht nur unproduktiv, sondern auch
demotiviert. 2026 bietet eine hervorragende Gelegenheit für Facility Manager, den Kurs zu
ändern und innovative Ansätze zu verfolgen. Die Trends im Facility Management verändern
sich rasant und die Erwartungen steigen: Smart Building Technologien, Automatisierung, und
ressourcenschonende Praktiken sind keine Zukunftsmusik mehr, sondern Realität.
Wichtiger Hinweis: Die richtige Planung von Neujahrsvorsätzen kann zu einer signifikanten
Effizienzsteigerung und Kostensenkung führen. Nutzen Sie 2026 als Sprungbrett für Ihre
Facility Management Strategien!

Wenn wir über Neujahrsvorsätze im Facility Management sprechen, geht es nicht nur um
persönliche Ziele. Es geht darum, wie wir die Branche revolutionieren können. Wir müssen
uns mit den aktuellen Facility Management Trends 2026 auseinandersetzen und diese in
unsere Strategie integrieren.

Egal ob es sich um innovative Instandhaltungsstrategien oder um neue Ansätze zur
Mitarbeiterentwicklung handelt – das Jahr 2026 wird entscheidend sein. Bereiten Sie sich
darauf vor! Lassen Sie uns gemeinsam die wichtigsten Neujahrsvorsätze erkunden, die Ihnen
helfen werden, nicht nur Ihre Ziele zu erreichen, sondern auch Ihr Team und Ihr Gebäude auf
ein neues Level zu heben.

1. Effiziente Raumnutzung optimieren
Wussten Sie, dass laut einer Studie von JLL bis zu 30% der Büroflächen ungenutzt bleiben?
Das ist nicht nur Platzverschwendung, sondern auch ein finanzieller Albtraum für Facility
Manager. Wer möchte schon für leere Büros zahlen, während die Mitarbeiter in überfüllten
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Räumen arbeiten?

Die Analyse der aktuellen Raumnutzung sollte ganz oben auf Ihrer Liste der Neujahrsvorsätze
im Facility Management für 2026 stehen. Beginnen Sie mit einer gründlichen Untersuchung
Ihrer Räumlichkeiten. Tools wie CAFM-Software bieten nicht nur eine detaillierte Übersicht
über die Nutzung, sondern helfen auch dabei, ineffiziente Bereiche zu identifizieren. Ein
Beispiel: Wenn ein Konferenzraum nur einmal pro Woche genutzt wird, könnte das ein
Hinweis darauf sein, dass die Raumaufteilung überdacht werden muss.

Tipp: Nutzen Sie digitale Raumbelegungssysteme, um Echtzeitdaten zur Nutzung Ihrer
Räume zu erhalten. So können Sie fundierte Entscheidungen treffen und Ihre Ressourcen
optimal einsetzen.

Implementierung von flexiblen
Arbeitsplatzmodellen
Flexibilität ist das Zauberwort! Die Einführung von flexiblen Arbeitsplatzmodellen hat sich als
äußerst effektiv erwiesen. Warum? Weil sie nicht nur den Bedürfnissen der Mitarbeiter
entgegenkommen, sondern auch die Raumnutzung erheblich verbessern können. Denken Sie
an Hot-Desking oder Co-Working-Spaces – diese Modelle ermöglichen eine dynamische
Nutzung des verfügbaren Platzes und fördern gleichzeitig die Zusammenarbeit und
Kreativität.

Hier sind einige Schritte zur Implementierung:

Mitarbeiterbefragungen: Finden Sie heraus, welche Arbeitsmodelle Ihre Mitarbeiter
bevorzugen.
Technologische Unterstützung: Setzen Sie auf Smart Building Technologien, um
Buchungssysteme für Arbeitsplätze zu integrieren.
Schulungen anbieten: Schulen Sie Ihr Team im Umgang mit den neuen Modellen und
Technologien.

Ein weiterer Vorteil? Diese flexiblen Modelle tragen zur Nachhaltigkeit im Facility
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Management bei. Weniger Bürofläche bedeutet weniger Energieverbrauch und geringere
Betriebskosten – ein Gewinn für alle!

Achten Sie jedoch darauf, dass nicht jeder Arbeitsplatz gleich ist. Einige Mitarbeiter benötigen
möglicherweise einen festen Platz aufgrund ihrer Aufgaben oder Persönlichkeitsmerkmale.
Hier ist eine ausgewogene Mischung gefragt!

Zusammengefasst: Die Optimierung der Raumnutzung ist kein einmaliges Projekt, sondern
ein fortlaufender Prozess. Durch innovative Ansätze und moderne Technologien können
Facility Manager 2026 nicht nur Kosten senken, sondern auch die Zufriedenheit ihrer
Mitarbeiter steigern. Starten Sie jetzt – Ihre Räume (und Ihr Budget) werden es Ihnen danken!

2. Nachhaltigkeit fördern
Über 40% der CO2-Emissionen in Städten stammen aus Gebäuden. Das ist nicht nur eine
alarmierende Zahl, sondern auch ein klarer Aufruf zum Handeln für Facility Manager im Jahr
2026. Wenn Sie noch nicht auf den Nachhaltigkeitszug aufgesprungen sind, verpassen Sie
nicht nur Chancen zur Kostenoptimierung, sondern setzen auch Ihr Unternehmen einem
wachsenden Druck aus, umweltfreundlicher zu werden.

Ein konkretes Beispiel? Die Umstellung auf energieeffiziente Systeme kann nicht nur dazu
beitragen, den Energieverbrauch zu senken, sondern auch die Betriebskosten erheblich
reduzieren. Wer möchte schon für überhöhte Energiekosten zahlen, während man
gleichzeitig einen Beitrag zur Umwelt leisten könnte?

Tipp: Beginnen Sie mit einer umfassenden Analyse Ihres aktuellen Energieverbrauchs.
Identifizieren Sie Bereiche mit hohem Verbrauch und entwickeln Sie Strategien zur
Reduzierung.
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Reduzierung des Energieverbrauchs
Energieeinsparungen im Facility Management sind nicht nur ein Trend; sie sind eine
Notwendigkeit. Technologien wie Smart Building Lösungen ermöglichen eine präzise
Überwachung und Steuerung von Energieflüssen in Echtzeit. Stellen Sie sich vor, Ihre
Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen (HLK) laufen nur dann auf Hochtouren, wenn es
wirklich nötig ist – das spart nicht nur Geld, sondern schont auch die Umwelt.

Automatisierung: Setzen Sie auf intelligente Steuerungssysteme, die den
Energieverbrauch basierend auf der tatsächlichen Nutzung anpassen.
Energieaudits: Führen Sie regelmäßige Audits durch, um ineffiziente Geräte oder
Praktiken zu identifizieren und auszutauschen.
Erneuerbare Energien: Überlegen Sie den Einsatz von Solar- oder Windenergie zur
Deckung eines Teils Ihres Energiebedarfs.

Ein weiterer Vorteil? Die Implementierung solcher Maßnahmen trägt zur
Mitarbeiterentwicklung im Facility Management bei. Wenn Mitarbeiter sehen, dass ihr
Unternehmen aktiv an einer nachhaltigen Zukunft arbeitet, steigt die Zufriedenheit und
Motivation erheblich.

Integration von umweltfreundlichen Materialien
und Praktiken
Nicht nur die Technik zählt – auch die Materialien spielen eine entscheidende Rolle im
umweltfreundlichen Gebäudemanagement. Von recycelten Baustoffen bis hin zu
nachhaltigen Möbeln: Die Auswahl der richtigen Materialien kann den ökologischen
Fußabdruck erheblich reduzieren. Ein Beispiel? Der Einsatz von nachhaltigen Baumaterialien,
die weniger Ressourcen verbrauchen und länger halten.

Zertifizierungen: Achten Sie darauf, Produkte mit Umweltzertifikaten auszuwählen –
das erhöht die Glaubwürdigkeit Ihrer Nachhaltigkeitsstrategie.
Schulungsprogramme: Bieten Sie Schulungen an, um Ihr Team über nachhaltige
Praktiken und Materialien zu informieren.
Lieferantenwahl: Wählen Sie Lieferanten aus, die ebenfalls Wert auf Nachhaltigkeit
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legen – so schaffen Sie eine grüne Lieferkette.

Dabei sollten Facility Manager jedoch darauf achten, dass der Preis nicht das einzige
Kriterium ist. Qualität und Langlebigkeit sind entscheidend! Billige Materialien können
langfristig teurer werden – denken Sie an Instandhaltungskosten!

Letztendlich ist es klar: Nachhaltigkeit im Facility Management ist mehr als ein Schlagwort –
es ist ein strategischer Vorteil für 2026. Nutzen Sie diese Neujahrsvorsätze als Chance für
Innovationen im Facility Management! Ihre Gebäude (und Ihr Budget) werden es Ihnen
danken!

3. Technologischen Fortschritt nutzen
Wussten Sie, dass laut einer Umfrage von Gartner über 80% der Facility Manager angeben,
dass sie durch den Einsatz von Technologie ihre Effizienz steigern konnten? Wenn das nicht
beeindruckend ist, dann wissen wir auch nicht weiter! Der technologische Fortschritt im
Facility Management ist nicht nur ein Trend – er ist eine Notwendigkeit für die
Neujahrsvorsätze im Facility Management für 2026.

Ein konkretes Beispiel: Stellen Sie sich vor, Ihre Gebäude sind mit Smart Building
Technologien ausgestattet. Sensoren überwachen die Raumtemperatur und passen die
Heizung automatisch an. Das spart nicht nur Energie, sondern sorgt auch für ein angenehmes
Arbeitsumfeld. Wer möchte in einem Büro sitzen, das wie ein Kühlschrank wirkt?

Tipp: Nutzen Sie CAFM-Software, um Prozesse zu automatisieren und Ressourcen effizienter
zu verwalten. So haben Sie mehr Zeit für das Wesentliche!

https://www.cafm-blog.de/en/blog/increasing-efficiency-in-facility-management-through-ki/
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Einsatz von CAFM-Software zur
Effizienzsteigerung
CAFM-Software ist wie der Schweizer Taschenmesser unter den Tools für Facility Manager.
Von der Wartungsplanung bis zur Raumverwaltung – alles in einem System! Ein Beispiel: Mit
der richtigen Software können Sie Wartungsanfragen automatisch erfassen und priorisieren.
Das bedeutet weniger Chaos und mehr Zeit für strategische Entscheidungen.

Echtzeitdaten: Zugriff auf aktuelle Daten zur Gebäudenutzung und -wartung.
Berichtswesen: Erstellen Sie detaillierte Berichte über Leistung und Kosten – so können
Sie fundierte Entscheidungen treffen.
Integration: Binden Sie andere Systeme ein, um einen ganzheitlichen Überblick zu
erhalten.

Nehmen wir an, Ihr Gebäude hat mehrere Standorte. Mit einer zentralen CAFM-Lösung
können alle Informationen an einem Ort zusammengeführt werden. Keine endlosen E-Mails
oder Excel-Tabellen mehr – einfach effizient arbeiten!

Automatisierung von Routineaufgaben durch IoT-
Lösungen
Die Automatisierung von Routineaufgaben durch IoT-Lösungen verändert die Spielregeln im
Facility Management. Sensoren sammeln Daten über den Energieverbrauch, während
intelligente Systeme diese Daten analysieren und Anpassungen vornehmen. Denken Sie
daran: Wenn Ihre Heizungsanlage selbstständig erkennt, wann niemand im Büro ist und sich
abschaltet, sparen Sie nicht nur Geld – sondern auch Nerven!

Vorausschauende Wartung: IoT-Geräte können Probleme frühzeitig erkennen und
Wartungsarbeiten automatisch planen.
Energieoptimierung: Überwachung des Energieverbrauchs in Echtzeit zur
Identifizierung von Einsparpotentialen.
Sicherheitsüberwachung: Intelligente Kameras und Sensoren erhöhen die Sicherheit
Ihrer Gebäude erheblich.

https://www.cafm-blog.de/en/blog/revolution-facility-management-cafm-technology/
https://www.cafm-blog.de/en/blog/a-day-in-the-life-of-a-software-project-manager-between-structure-and-chaos/
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Klar ist: Die Integration dieser Technologien erfordert eine initiale Investition, aber die
langfristigen Einsparungen sind es wert. In Zeiten steigender Betriebskosten ist jeder Euro
wichtig!

Letztendlich gilt: Der technologische Fortschritt im Facility Management ist kein „nice-to-
have“, sondern ein „must-have“ für 2026. Nutzen Sie diese Neujahrsvorsätze als Chance, um
Ihr Gebäude smarter zu machen und somit sowohl Kosten zu optimieren als auch die
Mitarbeiterzufriedenheit zu steigern. Machen Sie den ersten Schritt in Richtung Zukunft!

4. Wartungsstrategien verbessern
Warten, bis etwas kaputt geht, ist wie zu hoffen, dass das Wetter am Wochenende schön wird
– oft endet es in einer Enttäuschung. Laut einer Studie von McKinsey können präventive
Wartungsstrategien die Instandhaltungskosten um bis zu 30% senken. Das sollte Ihnen als
Facility Manager ein Lächeln ins Gesicht zaubern!

Die Implementierung eines präventiven Wartungsplans ist nicht nur eine Frage der Effizienz,
sondern auch des gesunden Menschenverstands. Stellen Sie sich vor, Ihre Heizungsanlage
gibt mitten im Winter den Geist auf. Das lässt nicht nur die Temperaturen sinken, sondern
auch Ihre Nerven! Ein gut geplanter Wartungsansatz kann solche Katastrophen verhindern
und gleichzeitig die Lebensdauer Ihrer Anlagen verlängern.

Tipp: Nutzen Sie moderne Technologien wie CAFM-Software, um Wartungspläne zu erstellen
und zu verwalten. So haben Sie alle Informationen an einem Ort und können schnell
reagieren!

https://www.cafm-blog.de/en/blog/understanding-the-challenges-in-facility-management/
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Implementierung eines präventiven
Wartungsplans
Ein präventiver Wartungsplan ist Ihr bester Freund im Facility Management. Er hilft Ihnen
nicht nur dabei, Probleme frühzeitig zu erkennen, sondern auch den Betrieb reibungslos am
Laufen zu halten. Beginnen Sie mit einer umfassenden Bestandsaufnahme Ihrer Anlagen:

Inventarisierung: Erfassen Sie alle Geräte und Systeme in Ihrem Gebäude.
Wartungsintervalle festlegen: Definieren Sie regelmäßige Intervalle für Inspektionen
und Wartungen.
Dokumentation: Halten Sie alle durchgeführten Arbeiten fest – das hilft Ihnen bei
zukünftigen Planungen.

Nehmen wir an, Ihre Klimaanlage hat einen jährlichen Servicebedarf. Wenn dieser Service
regelmäßig durchgeführt wird, bleibt das System effizient und spart Energiekosten. Zudem
minimiert es die Wahrscheinlichkeit plötzlicher Ausfälle – ein echter Gewinn für Ihr Budget!

Nutzung von Datenanalysen zur Vorhersage von
Wartungsbedarf
Daten sind das neue Gold im Facility Management! Mit der richtigen Analyse-Software
können Sie Muster im Nutzungsverhalten Ihrer Anlagen erkennen und so den Wartungsbedarf
vorhersagen. Stellen Sie sich vor, Ihre Sensoren melden eine erhöhte Nutzung eines
bestimmten Geräts – ein klares Zeichen dafür, dass eine Inspektion fällig ist.

Echtzeitdaten nutzen: Implementieren Sie IoT-Technologien zur Überwachung des
Anlagenzustands in Echtzeit.
Predictive Maintenance: Setzen Sie auf prädiktive Analysen zur Vorhersage von
Ausfällen basierend auf historischen Daten.
Berichterstattung: Erstellen Sie regelmäßige Berichte über den Zustand Ihrer Anlagen
zur Unterstützung bei der Entscheidungsfindung.

Klar ist: Die Digitalisierung im Facility Management bietet enorme Vorteile. Ein Beispiel? Ein

https://www.cafm-blog.de/en/blog/how-to-create-a-preventive-maintenance-plan-for-machinery-and-equipment-2/
https://www.cafm-blog.de/en/blog/iot-technologies-networking-for-smart-solutions/
https://www.cafm-blog.de/en/blog/digitalisation-in-facility-management-efficient-processes-and-cost-savings/
https://www.cafm-blog.de/en/blog/the-top-10-advantages-of-cafm-software-for-companies/
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Facility Manager könnte mit Hilfe von Datenanalysen feststellen, dass bestimmte Geräte
häufiger gewartet werden müssen als andere – so kann er Ressourcen gezielt einsetzen und
Kosten optimieren!

Letztendlich sollten Ihre Neujahrsvorsätze im Facility Management für 2026 unbedingt die
Verbesserung der Wartungsstrategien umfassen. Durch präventive Maßnahmen und
datenbasierte Analysen können Sie nicht nur Geld sparen, sondern auch die Effizienz steigern
und Ihr Team entlasten. Machen Sie den ersten Schritt in Richtung einer smarteren
Instandhaltungsstrategie!

5. Mitarbeiterzufriedenheit erhöhen
Über 60% der Mitarbeiter geben an, dass ihre Zufriedenheit am Arbeitsplatz direkt mit ihrer
Produktivität zusammenhängt. Wenn das nicht ein Weckruf für Facility Manager ist, dann
wissen wir auch nicht! Die Realität ist, dass unzufriedene Mitarbeiter nicht nur weniger
engagiert sind, sondern auch höhere Fluktuationsraten verursachen. Das kostet Geld und
Nerven!

Ein konkretes Beispiel: Stellen Sie sich vor, Ihre Mitarbeiter klagen ständig über die
Büroausstattung oder die Raumakustik. Das führt nicht nur zu Unmut, sondern auch zu einer
spürbaren Leistungsabnahme. Es ist Zeit, diese Probleme anzugehen und die
Mitarbeiterzufriedenheit im Facility Management für 2026 ganz oben auf Ihre
Neujahrsvorsätze zu setzen.

Tipp: Investieren Sie in regelmäßige Mitarbeiterbefragungen! Diese helfen Ihnen dabei,
konkrete Bedürfnisse und Wünsche Ihrer Belegschaft zu identifizieren.

https://www.cafm-blog.de/en/blog/workplace-design-in-hybrid-working-models/
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Befragungen zur Zufriedenheit der Mitarbeiter
durchführen
Regelmäßige Umfragen sind ein unverzichtbares Werkzeug. Sie geben Ihnen Einblick in die
Stimmung Ihrer Mitarbeiter und helfen Ihnen, gezielte Maßnahmen zur Verbesserung
einzuleiten. Denken Sie daran: Ein zufriedenes Team ist ein produktives Team!

Anonymität gewährleisten: Sorgen Sie dafür, dass die Befragungen anonym sind – so
erhalten Sie ehrliches Feedback.
Konkrete Fragen stellen: Fragen Sie nach spezifischen Aspekten wie Raumgestaltung,
Ausstattung oder Arbeitsbedingungen.
Ergebnisse umsetzen: Zeigen Sie Ihren Mitarbeitern, dass ihr Feedback ernst
genommen wird – setzen Sie Veränderungen um!

Ein Beispiel könnte sein: Nach einer Umfrage stellt sich heraus, dass viele Mitarbeiter eine
bessere Beleuchtung wünschen. Durch die Umsetzung dieser kleinen Änderung steigern Sie
nicht nur das Wohlbefinden der Belegschaft, sondern auch deren Produktivität.

Anpassung der Arbeitsumgebung an die
Bedürfnisse der Mitarbeiter
Mitarbeiter sind keine Maschinen – sie haben individuelle Bedürfnisse! Die Anpassung Ihrer
Arbeitsumgebung kann Wunder wirken. Flexibles Arbeiten? Ergonomische Möbel? Eine ruhige
Ecke zum Nachdenken? All das trägt zur Mitarbeiterentwicklung im Facility Management bei
und fördert eine positive Atmosphäre.

Flexible Arbeitsplatzmodelle: Bieten Sie Hot-Desking oder Co-Working-Spaces an – das
fördert Kreativität und Zusammenarbeit.
Ergonomische Möbel: Investieren Sie in Büromöbel, die den Komfort erhöhen und
gesundheitlichen Problemen vorbeugen.
Ruhige Rückzugsorte: Schaffen Sie Bereiche für konzentriertes Arbeiten oder
Entspannung – das steigert die Zufriedenheit erheblich.

https://www.cafm-blog.de
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Noch besser? Eine positive Arbeitsumgebung hat den zusätzlichen Vorteil von geringeren
Krankheitsausfällen. Wenn sich Ihre Mitarbeiter wohlfühlen und motiviert sind, bleiben sie
seltener krank zu Hause.

Letztendlich gilt: Wenn Facility Manager 2026 echte Veränderungen bewirken wollen, müssen
sie sich aktiv um die Zufriedenheit ihrer Mitarbeiter kümmern. Die Neujahrsvorsätze sollten
klar darauf abzielen, eine Umgebung zu schaffen, in der jeder gerne arbeitet. Machen Sie den
ersten Schritt – Ihre Mitarbeiter (und Ihr Unternehmen) werden es Ihnen danken!

6. Weiterbildung und Schulungen
anbieten
Über 80% der Facility Manager glauben, dass kontinuierliche Weiterbildung entscheidend für
den Erfolg ihres Unternehmens ist. Wenn das nicht genug Grund ist, um in Schulungen zu
investieren, dann wissen wir auch nicht weiter! In einer Branche, die sich ständig
weiterentwickelt, sind Neujahrsvorsätze im Facility Management für 2026 ohne die richtige
Schulung wie ein Schiff ohne Kompass – man treibt einfach nur umher.

Stellen Sie sich vor, Sie haben ein Team von Fachleuten, die mit den neuesten Technologien
und Verfahren im Facility Management nicht vertraut sind. Das kann nicht nur zu ineffizienten
Abläufen führen, sondern auch zu einem spürbaren Rückstand gegenüber der Konkurrenz.
Weiterbildung ist also nicht nur nett, sie ist überlebenswichtig!

Tipp: Investieren Sie in regelmäßige Schulungen zu neuen Technologien und Verfahren. Das
steigert nicht nur die Effizienz Ihres Teams, sondern fördert auch die Mitarbeiterentwicklung
im Facility Management.

https://www.cafm-blog.de
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Regelmäßige Schulungen zu neuen Technologien
und Verfahren anbieten
Die Digitalisierung im Facility Management schreitet schnell voran. Neue Softwarelösungen
und Smart Building Technologien tauchen ständig auf – und das bedeutet, dass Ihr Team
immer auf dem neuesten Stand sein muss. Wer möchte schon hinter den Zeiten
zurückbleiben? Ein Beispiel: Wenn Ihre Mitarbeiter nicht wissen, wie man moderne CAFM-
Software effizient nutzt, verschenken Sie wertvolle Ressourcen.

E-Learning-Plattformen: Nutzen Sie Online-Schulungsangebote, um Ihren Mitarbeitern
flexibles Lernen zu ermöglichen.
Workshops: Organisieren Sie regelmäßige Workshops mit externen Experten oder
Anbietern von Softwarelösungen.
Zertifizierungsprogramme: Bieten Sie Möglichkeiten zur Zertifizierung an – das
motiviert Ihre Mitarbeiter zusätzlich!

Nehmen wir an, Ihr Team hat an einem Workshop zur Nutzung von IoT-Technologien
teilgenommen. Nach der Schulung könnten sie beginnen, diese Technologien aktiv
einzusetzen und so Prozesse signifikant zu optimieren. Das Ergebnis? Höhere Effizienz und
geringere Kosten!

Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten fördern
Die Förderung der persönlichen Entwicklung Ihrer Mitarbeiter sollte ebenfalls ganz oben auf
Ihrer Liste stehen. Ein zufriedenes Team ist ein produktives Team! Wenn Ihre Mitarbeiter das
Gefühl haben, dass ihre Karriere gefördert wird, sind sie motivierter und engagierter bei der
Arbeit.

Mentoring-Programme: Implementieren Sie Mentoring-Programme innerhalb des
Unternehmens – so können erfahrene Mitarbeiter ihr Wissen teilen.
Karrierepfade definieren: Erstellen Sie klare Karrierepfade für Ihre Mitarbeiter – das
gibt ihnen eine Perspektive!
Feedback-Kultur etablieren: Fördern Sie eine offene Feedback-Kultur – so fühlen sich
Mitarbeiter wertgeschätzt und gehört.

https://www.cafm-blog.de/en/blog/certification-systems-for-sustainable-buildings-an-overview/
https://www.cafm-blog.de/en/blog/iot-technologies-networking-for-smart-solutions/
https://www.cafm-blog.de
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Klar ist: Die persönliche Entwicklung Ihrer Mitarbeiter hat direkte Auswirkungen auf Ihr
Unternehmensergebnis. Ein Beispiel könnte sein: Nach der Einführung eines Mentoring-
Programms zeigt eine Umfrage eine signifikante Steigerung der Zufriedenheit unter den
Mitarbeitern – was wiederum die Fluktuation senkt!

Letztendlich gilt: Weiterbildung und persönliche Entwicklung sind keine optionalen Extras im
Facility Management für 2026. Diese Neujahrsvorsätze sollten verpflichtend sein! Investieren
Sie in Ihr Team – es wird sich in Form von Effizienzsteigerung und Kostensenkung auszahlen.
Machen Sie den ersten Schritt in Richtung einer besseren Zukunft für Ihr Facility
Management!

7. Kostenmanagement optimieren
Wussten Sie, dass laut einer Studie von Deloitte über 60% der Facility Manager angeben,
dass ineffizientes Kostenmanagement ihre Hauptschwierigkeit darstellt? Wenn das nicht
alarmierend ist, dann wissen wir auch nicht weiter! In einer Zeit, in der jede Euro zählt, ist es
entscheidend, die Kostenoptimierung im Facility Management 2026 ganz oben auf Ihrer
Agenda zu haben.

Stellen Sie sich vor, Ihr Budget ist wie ein schüchterner Teenager auf der Schulparty – es
bewegt sich kaum und wird oft übersehen. Aber mit der richtigen Strategie können Sie es
dazu bringen, im Rampenlicht zu stehen! Eine detaillierte Budgetplanung und -überwachung
ist der erste Schritt in die richtige Richtung.

Tipp: Nutzen Sie moderne Tools zur Budgetverfolgung und -analyse. So behalten Sie den
Überblick über Ihre Ausgaben und können schnell reagieren!

https://www.cafm-blog.de/en/blog/increasing-efficiency-in-facility-management/
https://www.cafm-blog.de/en/blog/understanding-the-challenges-in-facility-management/
https://www.cafm-blog.de/en/blog/strategy-in-facility-management-effective-planning-and-implementation/
https://www.cafm-blog.de/en/blog/overview-cafm-the-future-of-digital-building-management/
https://www.cafm-blog.de
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Detaillierte Budgetplanung und -überwachung
einführen
Die Einführung einer präzisen Budgetplanung ist wie das Aufstellen eines soliden Fundaments
für Ihr Gebäude. Beginnen Sie mit einer gründlichen Analyse Ihrer aktuellen Ausgaben. Wo
fließt das Geld hin? Welche Bereiche sind besonders kostenintensiv? Tools wie CAFM-
Software helfen Ihnen dabei, einen klaren Überblick zu erhalten und Einsparpotentiale zu
identifizieren.

Monatliche Überprüfung: Setzen Sie monatliche Meetings an, um die Ausgaben zu
überprüfen und Anpassungen vorzunehmen.
Prognosen erstellen: Nutzen Sie historische Daten zur Erstellung realistischer
Budgetprognosen für das kommende Jahr.
Engpassanalysen durchführen: Identifizieren Sie Bereiche mit überdurchschnittlichen
Kosten und entwickeln Sie Maßnahmen zur Optimierung.

Nehmen wir an, Ihre Analyse zeigt, dass die Energiekosten in den letzten Jahren gestiegen
sind. Durch die Implementierung von Energieeinsparungsmaßnahmen, wie z.B. Smart
Building Technologien, können Sie sofortige Einsparungen realisieren!

Kostensenkungsstrategien identifizieren und
umsetzen
Kostensenkung klingt oft nach einem schmerzhaften Prozess – aber es kann auch eine
kreative Herausforderung sein! Hier sind einige Strategien zur Identifizierung von
Einsparpotentialen:

Lieferantenverhandlungen: Überprüfen Sie bestehende Verträge mit Lieferanten
regelmäßig und verhandeln Sie bessere Konditionen.
Ressourcenschonung: Implementieren Sie ressourcenschonende Praktiken in Ihrem
Gebäudemanagement – weniger Verbrauch bedeutet geringere Kosten!
Technologische Investitionen: Setzen Sie auf Automatisierungslösungen, um manuelle
Prozesse zu reduzieren – weniger Arbeitsstunden = niedrigere Personalkosten!

https://www.cafm-blog.de/en/blog/ki-optimisation-of-building-processes-increasing-efficiency-through-artificial-intelligence/
https://www.cafm-blog.de/en/blog/efficient-building-management-with-cafm-software/
https://www.cafm-blog.de


Neujahrsvorsätze 2026 für Facility Manager | 15

CAFM-Blog.de

Eines sollte klar sein: Die Umsetzung dieser Strategien erfordert Engagement und Kreativität.
Aber denken Sie daran: Jede Ersparnis zählt! Ein Beispiel könnte sein: Durch den Umstieg auf
digitale Wartungspläne sparen Facility Manager nicht nur Papierkosten, sondern auch Zeit bei
der Dokumentation.

Letztendlich ist ein effektives Kostenmanagement kein einmaliges Projekt – es ist ein
fortlaufender Prozess. Mit den richtigen Neujahrsvorsätzen im Facility Management für 2026
können Facility Manager nicht nur ihre Budgets optimieren, sondern auch langfristig die
Effizienz steigern. Machen Sie den ersten Schritt in Richtung smarter Kostenkontrolle – Ihre
Finanzen (und Ihr Team) werden es Ihnen danken!

8. Kommunikation innerhalb des Teams
stärken
Über 75% der Mitarbeiter geben an, dass eine klare Kommunikation im Team ihre
Produktivität erheblich steigert. Wenn das nicht ein Weckruf für Facility Manager ist, dann
wissen wir auch nicht! In einer Branche, die so dynamisch und herausfordernd ist wie das
Facility Management, kann eine schlechte Kommunikation zu Missverständnissen und
ineffizienten Prozessen führen.

Stellen Sie sich vor, Ihr an einem neuen Projekt zur Digitalisierung im Facility Management,
aber jeder hat unterschiedliche Vorstellungen davon, was das bedeutet. Chaos? Definitiv!
Hier kommt die Notwendigkeit ins Spiel, Kommunikationswege zu optimieren und
klarzustellen, wer für was verantwortlich ist.

Tipp: Implementieren Sie regelmäßige Teammeetings und nutzen Sie digitale Tools zur
Informationsweitergabe – so bleiben alle auf dem gleichen Stand!

https://www.cafm-blog.de/en/blog/a-day-in-the-life-of-a-software-project-manager-between-structure-and-chaos/
https://www.cafm-blog.de
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Transparente Informationsweitergabe fördern
Die Förderung einer transparenten Informationsweitergabe sollte ganz oben auf Ihrer Liste
der Neujahrsvorsätze im Facility Management für 2026 stehen. Ein einfaches Beispiel: Anstatt
Informationen nur in E-Mails zu verstreuen, nutzen Sie Plattformen wie Slack oder Microsoft
Teams. So können alle Teammitglieder jederzeit auf die neuesten Updates zugreifen.

Regelmäßige Updates: Planen Sie wöchentliche Meetings ein, um den Fortschritt zu
besprechen und offene Fragen zu klären.
Dokumentation: Halten Sie alle wichtigen Informationen in einem gemeinsamen
Dokument fest – so sind sie jederzeit abrufbar.
Feedback einholen: Ermutigen Sie Ihr Team, Fragen zu stellen oder Anregungen zu
geben – das stärkt das Vertrauen!

Ein weiterer Vorteil? Eine transparente Kommunikation fördert nicht nur die Effizienz, sondern
auch die Mitarbeiterentwicklung im Facility Management. Wenn Mitarbeiter wissen, dass ihre
Meinungen geschätzt werden, fühlen sie sich stärker mit dem Unternehmen verbunden.

Kollaboration durch digitale Tools verbessern
Kollaboration ist der Schlüssel! Die Nutzung digitaler Tools kann Wunder wirken. Mit
Softwarelösungen wie CAFM-Software können Aufgaben effizient verteilt und der Fortschritt
in Echtzeit verfolgt werden. Stellen Sie sich vor: Jeder weiß genau, wer was macht und wann
es fällig ist – das reduziert Missverständnisse und erhöht die Effizienz!

Projektmanagement-Tools: Setzen Sie auf Plattformen wie Trello oder Asana zur
Aufgabenverteilung und -verfolgung.
Echtzeit-Kommunikation: Nutzen Sie Chatsysteme für schnelle Rückfragen oder
Klärungen während des Arbeitsprozesses.
Virtuelle Meetings: Halten Sie regelmäßige virtuelle Meetings ab – so bleiben auch
remote arbeitende Mitarbeiter eingebunden!

Bedenken Sie: Die richtige Technologie kann den Unterschied zwischen einem frustrierenden
Tag und einem produktiven Arbeitstag ausmachen. Wenn Ihr Team effizient

https://www.cafm-blog.de/en/blog/efficient-agile-project-management-in-practice/
https://www.cafm-blog.de
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zusammenarbeitet, steigen nicht nur die Ergebnisse – auch die Stimmung verbessert sich
erheblich!

Nutzen Sie 2026 als Chance zur Verbesserung Ihrer Kommunikationsstrategien im Facility
Management! Ihre Mitarbeiter (und Ihre Projekte) werden es Ihnen danken
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