cqu:‘blogde Wie Sie erkennen, dass Ihr Karriere-Ende gekommen ist und was als
Nachstes zu tun ist | 1

Die berufliche Laufbahn ist oft eine spannende Reise, die uns durch Hohen und Tiefen fuhrt.
Doch es gibt Momente, in denen wir innehalten mussen, um zu reflektieren: Ist das mein
Karriere-Ende? Die Anzeichen flr ein mogliches Karriereende sind vielfaltig und reichen von
einem standigen Gefuhl der Unzufriedenheit bis hin zu einer ernsthaften Sinnkrise im Job.
Laut einer Studie des Instituts flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) haben etwa 30%
der Arbeitnehmer das Geflhl, dass ihre berufliche Zufriedenheit sinkt.

,Die Frage ist nicht, ob Ihr Karriereende kommt, sondern wann Sie bereit
sind, es zu erkennen.”

Besondere Warnsignale wie fehlende Motivation oder haufige Uberstunden kénnen auf das
Ende lhrer beruflichen Laufbahn hindeuten. Wenn Sie sich in einem Strudel von Stress und
Frustration verlieren, konnte es Zeit sein, Veranderungen im Berufsleben in Betracht zu
ziehen. Lassen Sie uns gemeinsam Uberlegen, wie Sie Ihr Karriereende erkennen und was die
nachsten Schritte zur beruflichen Neuorientierung sein kdnnen.

Anzeichen fur das Karriereende: Wann
sollten Sie aufmerksam werden?

Anzeichen fur das Karriereende sind oft subtil, aber sie sollten nicht ignoriert werden. Wenn
Sie sich fragen: ,,Wie erkenne ich mein Karriereende?“, sind hier einige deutliche Hinweise,
die Ilhnen helfen konnen, rechtzeitig zu reagieren:

e Standige Mudigkeit und Erschopfung: Wenn Sie morgens aufwachen und sich fuhlen,
als hatten Sie gerade einen Marathon hinter sich, kénnte dies ein Warnsignal fur eine
bevorstehende berufliche Veranderung sein.

* Interesseverlust: Haben Sie das Geflhl, dass die taglichen Aufgaben mehr wie
Pflichtaufgaben erscheinen? Ein Zeichen fur das Karriereende kann sein, dass lhre

CAFM-Blog.de


https://www.cafm-blog.de/blog/wie-man-die-angst-vor-dem-jobwechsel-ueberwindet-und-5-zeichen-wann/
https://www.cafm-blog.de

cqu:‘blogde Wie Sie erkennen, dass Ihr Karriere-Ende gekommen ist und was als
Nachstes zu tun ist | 2

Begeisterung fur Projekte schwindet.

* Negative Ruckmeldungen: Wenn Ihr Vorgesetzter oder Kollegen haufig Kritik Gben,
konnte dies ein Hinweis darauf sein, dass lhre Zeit im aktuellen Job ablauft. Listen Sie
diese Ruckmeldungen auf und analysieren Sie sie kritisch.

» Vermehrte Konflikte am Arbeitsplatz: Haufige Meinungsverschiedenheiten oder
Spannungen im Team kdnnen darauf hinweisen, dass es Zeit ist fur einen Neuanfang
in einer anderen Umgebung.

Laut einer Umfrage von Gallup gaben 70% der Arbeitnehmer an, sich emotional von ihrer
Arbeit entfremdet zu fUhlen. Dies ist ein klares Indiz dafur, dass viele Menschen an einem
Punkt angekommen sind, an dem sie ihr Karriereende erkennen sollten. Es ist wichtig, diese
Anzeichen ernst zu nehmen und aktiv dartber nachzudenken, wie eine berufliche
Neuorientierung aussehen konnte.

~Manchmal ist das Ende ein neuer Anfang.”

Wenn Sie eines oder mehrere dieser Symptome bei sich feststellen, z6gern Sie nicht!
Uberlegen Sie, welche Schritte notwendig sind - sei es durch Weiterbildung oder den Wechsel
in eine neue Branche oder zu einem anderen Unternehmen. Die Frage nach dem
Karrierewechsel sollte nicht nur theoretisch betrachtet werden; planen Sie konkret lhre
nachsten Schritte!

Emotionaler Umgang mit dem
Berufsauslauf

Der Umgang mit dem Berufsauslauf kann emotional herausfordernd sein. Viele Menschen
empfinden eine Mischung aus Angst, Unsicherheit und manchmal sogar Erleichterung, wenn
sie feststellen, dass es an der Zeit ist, einen neuen Lebensabschnitt einzuleiten. Der erste
Schritt zu einem gesunden emotionalen Umgang ist das Verstandnis fur die eigene Situation.
Es ist wichtig zu erkennen, dass das Karriereende nicht das Ende Ihrer Fahigkeiten oder lhres
Wertes als Person bedeutet. Stattdessen kann es eine Chance fur personliches Wachstum
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und berufliche Neuorientierung darstellen.
Hier sind einige Strategien, die helfen kdnnen, den emotionalen Ubergang zu meistern:

e Akzeptanz der Gefuhle: Es ist normal, eine Vielzahl von Emotionen zu erleben - von
Traurigkeit bis hin zu Freude uber neue Moglichkeiten. Akzeptieren Sie diese Gefuhle
als Teil des Prozesses.

» Selbstreflexion: Nutzen Sie diese Zeit flr Selbstreflexion. Fragen Sie sich: Was habe ich
aus meiner Karriere gelernt? Welche Werte sind mir wichtig? Indem Sie lhre
Erfahrungen analysieren, konnen Sie wertvolle Erkenntnisse gewinnen.

e Gesprache fuhren: Sprechen Sie mit Freunden, Familie oder Kollegen Uber lhre
Gedanken und Gefuhle. Oft kann der Austausch mit anderen einen Perspektivwechsel
herbeifuhren und Erleichterung bringen.

» Ziele setzen: Definieren Sie klare Ziele fr Ihre berufliche Neuorientierung. Diese Ziele
sollten realistisch und erreichbar sein - sie geben Ihnen einen Plan und helfen, die
Unsicherheit zu verringern.

»Das Leben ist wie Radfahren. Um das Gleichgewicht zu halten, missen
wir in Bewegung bleiben.” - Albert Einstein

Laut einer Studie des Deutschen Instituts fur Normung (DIN) haben 62% der Arbeithehmer
das Gefuhl, dass sie in ihrer Karriere stagnieren. Dies zeigt deutlich, dass viele Menschen
ahnliche Herausforderungen erleben wie Sie. Machen Sie sich bewusst: Der Schritt in die
berufliche Neuorientierung konnte die beste Entscheidung lhres Lebens sein!

Egal ob durch zusatzliche Weiterbildung oder den Wechsel in ein neues Arbeitsfeld - jede
Veranderung bietet Chancen zur Entfaltung neuer Talente und zur Starkung des eigenen
Selbstbewusstseins. Uberlegen Sie beispielsweise einmal die Méglichkeit einer Karriere im
Facility Management [J wo innovative Technologien wie CAFM-Software spannende
Perspektiven erdffnen kénnen.

Zusammengefasst lasst sich sagen: Ihr emotionaler Umgang mit dem Berufsauslauf sollte
nicht von Angst gepragt sein; vielmehr sollten Sie diesen Abschnitt als Moglichkeit begreifen.
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Lassen Sie uns gemeinsam herausfinden, wie wir diese Veranderungen gestalten konnen!

Strategien fur einen erfolgreichen
Ubergang

Der Ubergang zu einem neuen beruflichen Kapitel kann herausfordernd, aber auch aufregend
sein. Strategien fir einen erfolgreichen Ubergang sind entscheidend, um die Unsicherheiten
und Angste zu Gberwinden, die haufig mit dem Karriereende verbunden sind. Hier sind einige
bewahrte Ansatze, die Ihnen helfen kénnen, diesen Ubergang erfolgreich zu gestalten:

e Networking aktivieren: Nutzen Sie bestehende Kontakte und knupfen Sie neue.
Networking ist nicht nur eine wertvolle Ressource fur Jobmadglichkeiten, sondern kann
auch emotionale Unterstltzung bieten. Schlieflich ist es immer hilfreich zu wissen,
dass man nicht alleine ist!

« Fortbildung und neue Fahigkeiten: Uberlegen Sie sich gezielte Weiterbildungen oder
Schulungen in Bereichen, die Sie interessieren. Laut einer Umfrage von LinkedIn geben
94% der Mitarbeiter an, dass sie langer bleiben wurden, wenn ihr Arbeitgeber in ihre
Karriereentwicklung investieren wirde. Nutzen Sie diese Statistik als Ansporn fur Ihre
personliche Weiterbildung!

» Mentoring suchen: Ein Mentor kann lhnen wertvolle Einblicke und Ratschlage geben.
Suchen Sie nach jemandem, der bereits erfolgreich einen Karrierewechsel vollzogen
hat und von dessen Erfahrungen Sie profitieren kdnnen.

 Ziele konkretisieren: Setzen Sie sich SMART-Ziele (spezifisch, messbar, erreichbar,
relevant und zeitgebunden) fur Ihre berufliche Neuorientierung. Dies gibt Ihnen einen
klaren Fahrplan und hilft dabei, den Fortschritt zu messen.

Laut einer Studie des Pew Research Centers haben 61% der Erwerbstatigen bereits Uber eine
Karriereveranderung nachgedacht - es ist also vollig normal! Nehmen Sie sich Zeit fur diesen
Prozess; schlieBBlich geht es um lhre Zukunft.

Lveranderung ist das Gesetz des Lebens. Und diejenigen, die nur auf die
Vergangenheit oder die Gegenwart schauen, werden mit Sicherheit die
Zukunft verpassen.” - John F. Kennedy
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Denken Sie auch daran: Ein erfolgreicher Ubergang erfordert Geduld und Flexibilitat.
Manchmal laufen Dinge nicht wie geplant - das ist in Ordnung! Sehen Sie jede
Herausforderung als Gelegenheit zur Weiterentwicklung an. Wenn Sie dann bereit sind fur
den nachsten Schritt in Threr Karriere, konnten innovative Bereiche eine spannende
Perspektive bieten.

Abschliellend lasst sich sagen: Ihre berufliche Neuorientierung muss nicht einschichternd
sein. Mit einer klaren Strategie und dem richtigen Mindset kann dieser Prozess der Beginn
von etwas GrolRartigem sein! Gehen wir diesen Weg gemeinsam weiter!

Sinnvolle Alternativen und neue
Perspektiven

Wenn es um die Suche nach neuen Wegen nach einem madglichen Karriereende geht,
entscheidend, eine positive Perspektive einzunehmen und sich auf sinnvolle Alternativen zu
konzentrieren. Oft kann der Gedanke an einen Neuanfang beangstigend sein, aber in
Wirklichkeit eréffnet Ihnen dieser Schritt viele Turen. Es ist wichtig zu erkennen, dass der
Wechsel nicht nur ein Ende bedeutet, sondern auch neue Chancen fur personliches
Wachstum und berufliche Erfullung.

Hier sind einige wertvolle Alternativen und Perspektiven, die Sie in Betracht ziehen sollten:

» Weiterbildung: Bildung ist der Schlissel zur Anpassung an neue Herausforderungen.
Uberlegen Sie, welche Fortbildungskurse oder Seminare Ihnen helfen kénnen, Ihre
Fahigkeiten zu erweitern und sich fur neue Positionen attraktiver zu machen. Laut
einer Studie des Deutschen Instituts fur Normung (DIN) haben 70% der Arbeitnehmer
den Wunsch nach Weiterbildung in ihrem aktuellen Berufsfeld.

e Berufswechsel: Ein Wechsel in eine verwandte Branche kann frischen Wind in Ihre
Karriere bringen. Wenn Sie beispielsweise im Facility Management tatig sind, konnten
Sie Uberlegen, wie moderne Technologien und CAFM-Software lhre neuen
Arbeitsmoglichkeiten erweitern konnten - Sie finden interessante Informationen dazu
auf unserem Blog.

» Selbststandigkeit: Wenn Sie das Gefuhl haben, dass traditionelle
Anstellungsverhaltnisse nicht mehr zu Ihnen passen, kdnnte die Selbststandigkeit eine
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spannende Option sein. Die Grindung eines eigenen Unternehmens ermaglicht es
Ihnen, Ihre Ideen umzusetzen und |hr Berufsleben selbst zu gestalten.

e Mentoring oder Coaching: In Zeiten des Wandels kann ein Mentor oder Coach hilfreich
sein. Diese Personen konnen nicht nur wertvolle Ratschlage geben, sondern auch als
Sparringspartner fungieren, um lhren nachsten Schritt strategischer zu planen.

»Die einzige Grenze flr unseren Realisierungsgrad von morgen wird
unsere Zweifel an heute sein.” - Franklin D. Roosevelt

Nehmen Sie sich Zeit fur die Reflexion Uber lhre Interessen und Starken. Nutzen Sie Tools wie
Selbstbewertungs-Apps oder Online-Kurse, um herauszufinden, wo lhre Leidenschaften liegen
und wie diese in einem neuen Kontext genutzt werden konnen. Ob durch Netzwerktreffen
oder das Erkunden neuer Branchen - jede Begegnung konnte die entscheidende sein!

Denn denken Sie daran: Veranderungen konnen herausfordernd sein, aber sie bieten auch
die Moglichkeit zur Erneuerung und Selbstverwirklichung. Statt Angst vor dem Unbekannten
zu haben, sollten wir uns darauf konzentrieren: Welche neuen Wege stehen mir offen? Mit
einer positiven Einstellung und einer klaren Strategie kénnen wir diesen Ubergang
gemeinsam gestalten!

Fazit: Mit Zuversicht in die Zukunft
blicken

Der Blick in die Zukunft, nachdem man das Karriere-Ende erkannt hat, kann sowohl befreiend
als auch herausfordernd sein. Es ist normal, sich zunachst verloren zu fiihlen oder Angst vor
dem Unbekannten zu haben. Doch gerade in solchen Momenten sollten Sie sich bewusst
machen, dass ein neues Kapitel nicht nur das Ende von etwas Altem bedeutet, sondern auch
die unzahligen Moglichkeiten, die vor lhnen liegen. Ein Zitat von Mahatma Gandhi bringt es
auf den Punkt:
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»Die Zukunft hangt davon ab, was wir heute tun.”

Ist jetzt der Moment, um aktiv zu werden und Ihren nachsten Schritt zu planen?

Wie hilfreich war dieser Beitrag?

Klicke auf die Sterne um zu bewerten!

Bewertung Abschicken
Durchschnittliche Bewertung / 5. Anzahl Bewertungen:

Top-Schlagworter: Person, Angst, Arbeitsplatz, Motivation, veranderung, karriere, Stress,
Arbeitnehmer, Zeit, Situation

Verwandte Artikel

* Wie man die Angst vor dem Jobwechsel Uberwindet [und 5 Zeichen, wann]
* Arbeitsplatz-Gestaltung in hybriden Arbeitsmodellen

e Unternehmensfuhrungsstile: Erfolgreiche Strategien fur Fuhrungskrafte

» Unternehmensfuhrungs-Theorien: Grundlagen und Anwendungen

e Abschreibung: So sparen Sie Steuern
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