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In der modernen Arbeitswelt gewinnt das Konzept des Desk Sharing immer mehr an
Beliebtheit. Unternehmen suchen nach Möglichkeiten, ihre Arbeitsplätze effizienter zu nutzen
und gleichzeitig den Bedürfnissen ihrer Mitarbeiter gerecht zu werden. Desk Sharing bietet
eine Lösung für diese Herausforderung, indem es die gemeinsame Nutzung von
Arbeitsplätzen ermöglicht. In diesem Artikel werden wir genauer betrachten, was Desk
Sharing ist, wie es funktioniert und welche Vorteile es sowohl für Unternehmen als auch für
Mitarbeiter bietet.

Key Takeaways
Desk Sharing ermöglicht das Teilen von Arbeitsplätzen zwischen mehreren
Mitarbeitern
Vorteile für Unternehmen: Kostenersparnis, effizientere Nutzung von Ressourcen,
Flexibilität
Voraussetzungen für effizientes Arbeitsplatzmanagement: klare Regeln, technische
Ausstattung, Kommunikation
Umsetzung von Desk Sharing: Reservierungssysteme, klare Arbeitsplatzgestaltung,
Schulungen für Mitarbeiter
Flexible Arbeitsplätze sind in der modernen Arbeitswelt immer wichtiger
Mitarbeiterzufriedenheit kann durch Desk Sharing gesteigert werden, da mehr
Flexibilität und Abwechslung geboten wird
Kostenersparnis durch effizientes Arbeitsplatzmanagement durch Desk Sharing
Desk Sharing kann helfen, die Umweltbelastung durch weniger Ressourcenverbrauch
zu reduzieren
Herausforderungen bei der Implementierung: Akzeptanz der Mitarbeiter, technische
Umsetzung, klare Regeln
Best Practices: klare Kommunikation, Schulungen, regelmäßige Überprüfung und
Anpassung des Systems

 

https://www.cafm-blog.de/blog/die-top-10-vorteile-von-cafm-software-fuer-unternehmen/
https://www.cafm-blog.de/blog/die-top-10-vorteile-von-cafm-software-fuer-unternehmen/
https://www.cafm-blog.de/blog/7-tipps-fuer-eine-erfolgreiche-implementierung-von-computer-aided-facility-management-systemen/
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Was ist Desk Sharing und wie
funktioniert es?
Desk Sharing bezieht sich auf die Praxis, dass mehrere Mitarbeiter einen Arbeitsplatz
gemeinsam nutzen. Anstatt jedem Mitarbeiter einen festen Schreibtisch zuzuweisen, stehen
die Arbeitsplätze allen Mitarbeitern zur Verfügung und können je nach Bedarf genutzt
werden. Dies ermöglicht eine effizientere Nutzung der vorhandenen Ressourcen und fördert
die Zusammenarbeit und Kommunikation zwischen den Mitarbeitern.

Die Funktionsweise von Desk Sharing ist relativ einfach. Unternehmen stellen eine bestimmte
Anzahl von Arbeitsplätzen zur Verfügung, die von den Mitarbeitern genutzt werden können.
Die Mitarbeiter können sich entweder im Voraus für einen bestimmten Arbeitsplatz anmelden
oder einfach den nächsten verfügbaren Platz nutzen. Die Arbeitsplätze sind in der Regel mit
den notwendigen technischen Geräten und einer angemessenen Infrastruktur ausgestattet,
um den Bedürfnissen der Mitarbeiter gerecht zu werden.

Vorteile von Desk Sharing für
Unternehmen und Mitarbeiter
Desk Sharing bietet sowohl für Unternehmen als auch für Mitarbeiter eine Vielzahl von
Vorteilen.

1. Erhöhte Zusammenarbeit und Kommunikation: Durch die gemeinsame Nutzung von
Arbeitsplätzen werden die Mitarbeiter dazu ermutigt, miteinander zu interagieren und
zusammenzuarbeiten. Dies fördert den Austausch von Ideen und Informationen und kann zu
einer verbesserten Produktivität und Innovation führen.

2. Kostenersparnis für Unternehmen: Durch die gemeinsame Nutzung von Arbeitsplätzen
können Unternehmen ihre Ressourcen effizienter nutzen und Kosten einsparen. Anstatt
jedem Mitarbeiter einen eigenen Schreibtisch zur Verfügung zu stellen, können Unternehmen

https://www.cafm-blog.de/blog/arbeitsplatzgestaltung-in-hybriden-arbeitsmodellen/
https://www.cafm-blog.de/blog/arbeitsplatzgestaltung-in-hybriden-arbeitsmodellen/
https://www.cafm-blog.de/blog/infrastruktur-definition-grundlagen-digitale-transformation/
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die Anzahl der benötigten Arbeitsplätze reduzieren und somit Mietkosten und andere
Ausgaben senken.

3. Erhöhte Flexibilität für Mitarbeiter: Desk Sharing ermöglicht es den Mitarbeitern, ihren
Arbeitsplatz je nach Bedarf auszuwählen. Dies bietet eine größere Flexibilität und ermöglicht
es den Mitarbeitern, in einer Umgebung zu arbeiten, die ihren individuellen Bedürfnissen am
besten entspricht.

4. Verbesserte Work-Life-Balance: Durch die Möglichkeit, den Arbeitsplatz flexibel zu wählen,
können Mitarbeiter ihre Arbeit besser mit ihrem Privatleben in Einklang bringen. Sie haben
die Möglichkeit, näher an ihrem Zuhause zu arbeiten oder auch von anderen Standorten aus
zu arbeiten, was ihnen mehr Freiheit und Flexibilität gibt.

Welche Voraussetzungen müssen für
ein effizientes Arbeitsplatzmanagement
erfüllt sein?
 

Voraussetzung Beschreibung

Effektive Kommunikation
Regelmäßiger Austausch zwischen Mitarbeitern und
Vorgesetzten, um Probleme und Bedürfnisse zu
besprechen.

Klare Arbeitsanweisungen
Definierte Aufgaben und Verantwortlichkeiten für jeden
Mitarbeiter, um Doppelarbeit und Verwirrung zu
vermeiden.

Effiziente Arbeitsprozesse Optimierung von Arbeitsabläufen und -prozessen, um
Zeit und Ressourcen zu sparen.

https://www.cafm-blog.de/blog/workplace-management-software-arbeitplatzgestaltung/
https://www.cafm-blog.de/blog/workplace-management-software-arbeitplatzgestaltung/
https://www.cafm-blog.de/blog/ki-optimierung-von-gebaeudeprozessen-effizienzsteigerung-durch-kuenstliche-intelligenz/
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Angemessene
Arbeitsbedingungen

Einrichtung eines ergonomischen Arbeitsplatzes mit
ausreichend Licht, Luft und Raum für jeden Mitarbeiter.

Regelmäßige Schulungen
Weiterbildung der Mitarbeiter, um ihre Fähigkeiten und
Kenntnisse zu verbessern und auf dem neuesten Stand
zu halten.

Effektive IT-Infrastruktur
Bereitstellung von zuverlässiger Hardware und Software
sowie schnellem Internetzugang, um die Produktivität
zu steigern.

Damit Desk Sharing effektiv umgesetzt werden kann, müssen bestimmte Voraussetzungen
erfüllt sein.

1. Klare Kommunikation und Richtlinien: Es ist wichtig, dass Unternehmen klare
Kommunikation und Richtlinien bezüglich des Desk Sharing haben. Die Mitarbeiter müssen
wissen, wie sie sich für einen Arbeitsplatz anmelden können und welche Regeln und
Verfahren gelten.

2. Angemessene Technologie und Infrastruktur: Um Desk Sharing effektiv umzusetzen,
müssen Unternehmen sicherstellen, dass die Arbeitsplätze mit der notwendigen Technologie
und Infrastruktur ausgestattet sind. Dies umfasst Computer, Telefon- und
Videokonferenzsysteme sowie eine zuverlässige Internetverbindung.

3. Angemessene Schulung für Mitarbeiter: Damit die Mitarbeiter das Desk Sharing effektiv
nutzen können, ist es wichtig, dass sie angemessen geschult werden. Sie sollten wissen, wie
sie die technischen Geräte nutzen können und wie sie sich für einen Arbeitsplatz anmelden
können.

Wie kann Desk Sharing in der Praxis

https://www.cafm-blog.de/blog/infrastruktur-definition-grundlagen-digitale-transformation/
https://www.cafm-blog.de/blog/effizientes-immobilienmanagement-mit-moderner-software-loesung/
https://www.cafm-blog.de/blog/kosten-von-cafm-software-alles-was-sie-wissen-muessen/
https://www.cafm-blog.de/blog/workplace-management-software-arbeitplatzgestaltung/
https://www.cafm-blog.de/blog/infrastruktur-definition-grundlagen-digitale-transformation/
https://www.cafm-blog.de/blog/kosten-von-cafm-software-alles-was-sie-wissen-muessen/


Effizientes Arbeitsplatzmanagement: Mit Desk Sharing Ressourcen
optimal nutzen | 5

CAFM-Blog.de

umgesetzt werden?
Es gibt bereits viele Unternehmen, die erfolgreich Desk Sharing implementiert haben. Ein
Beispiel wäre KMU, das seinen Mitarbeitern die Möglichkeit bietet, ihren Arbeitsplatz flexibel
zu wählen. Die Mitarbeiter können entweder von zu Hause aus arbeiten oder einen der
verfügbaren Arbeitsplätze im Büro nutzen. Dies hat zu einer verbesserten Zusammenarbeit
und Kommunikation zwischen den Mitarbeitern geführt und gleichzeitig Kosten eingespart.

Um eine reibungslose Umstellung auf Desk Sharing zu gewährleisten, gibt es einige Tipps, die
Unternehmen beachten sollten. Zunächst sollten Unternehmen sicherstellen, dass sie über
ausreichend Arbeitsplätze verfügen, um den Bedarf ihrer Mitarbeiter zu decken. Es ist auch
wichtig, klare Richtlinien und Verfahren für die Nutzung der Arbeitsplätze festzulegen und
sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter über diese informiert sind.

Die Bedeutung von flexiblen
Arbeitsplätzen in der modernen
Arbeitswelt

In der modernen Arbeitswelt gibt es einen deutlichen Trend hin zu flexibleren
Arbeitsarrangements. Immer mehr Unternehmen erkennen die Vorteile von flexiblen
Arbeitsplätzen und bieten ihren Mitarbeitern die Möglichkeit, ihren Arbeitsplatz flexibel zu
wählen. Dies ermöglicht es den Mitarbeitern, ihre Arbeit besser mit ihrem Privatleben in
Einklang zu bringen und gleichzeitig die Produktivität und Zufriedenheit zu steigern.

Flexible Arbeitsplätze bieten sowohl für Unternehmen als auch für Mitarbeiter eine Vielzahl
von Vorteilen. Unternehmen können Kosten einsparen, indem sie ihre Ressourcen effizienter
nutzen und Mietkosten senken. Gleichzeitig können Mitarbeiter von einer verbesserten Work-
Life-Balance profitieren und ihre Arbeit in einer Umgebung erledigen, die ihren individuellen
Bedürfnissen am besten entspricht.

https://www.cafm-blog.de/blog/top-10-cafm-softwareloesungen-fuer-kleine-und-mittelstaendische-unternehmen/
https://www.cafm-blog.de/blog/facilities-management-trends-innovationen/
https://www.cafm-blog.de/blog/die-top-10-vorteile-von-cafm-software-fuer-unternehmen/
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Wie kann Desk Sharing zur Steigerung
der Mitarbeiterzufriedenheit beitragen?
Desk Sharing kann dazu beitragen, die Mitarbeiterzufriedenheit zu steigern, indem es den
Mitarbeitern mehr Autonomie und Kontrolle über ihre Arbeitsumgebung gibt. Indem sie ihren
Arbeitsplatz flexibel wählen können, haben die Mitarbeiter die Möglichkeit, in einer
Umgebung zu arbeiten, die ihren individuellen Bedürfnissen am besten entspricht.

Darüber hinaus kann Desk Sharing auch zu einer verbesserten Work-Life-Balance beitragen.
Indem die Mitarbeiter ihren Arbeitsplatz flexibel wählen können, haben sie die Möglichkeit,
näher an ihrem Zuhause zu arbeiten oder auch von anderen Standorten aus zu arbeiten. Dies
ermöglicht es den Mitarbeitern, ihre Arbeit besser mit ihrem Privatleben in Einklang zu
bringen und ihre Zeit effektiver zu nutzen.

Darüber hinaus fördert Desk Sharing die Zusammenarbeit und Kommunikation zwischen den
Mitarbeitern. Indem die Mitarbeiter ihren Arbeitsplatz teilen, werden sie dazu ermutigt,
miteinander zu interagieren und zusammenzuarbeiten. Dies kann zu einer verbesserten
Produktivität und Innovation führen.

Kostenersparnis durch effizientes
Arbeitsplatzmanagement
Desk Sharing bietet Unternehmen die Möglichkeit, Kosten einzusparen, indem sie ihre
Ressourcen effizienter nutzen. Anstatt jedem Mitarbeiter einen eigenen Schreibtisch zur
Verfügung zu stellen, können Unternehmen die Anzahl der benötigten Arbeitsplätze
reduzieren und somit Mietkosten und andere Ausgaben senken.

Ein Beispiel für ein Unternehmen, das erfolgreich Kosten durch Desk Sharing eingespart hat,
ist ein Konzern. Indem das Unternehmen die Anzahl der Arbeitsplätze reduziert hat und den
Mitarbeitern die Möglichkeit gegeben hat, ihren Arbeitsplatz flexibel zu wählen, konnte das
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Unternehmen seine Mietkosten um 30% senken.

Wie kann Desk Sharing dabei helfen,
die Umweltbelastung zu reduzieren?
Desk Sharing kann auch dazu beitragen, die Umweltbelastung zu reduzieren. Indem
Unternehmen ihre Ressourcen effizienter nutzen und die Anzahl der benötigten Arbeitsplätze
reduzieren, können sie ihren CO2-Fußabdruck verringern.

Ein Beispiel für ein Unternehmen, das erfolgreich seine Umweltbelastung durch Desk Sharing
reduziert hat, ist das Unternehmen DEF. Indem das Unternehmen die Anzahl der
Arbeitsplätze reduziert hat und den Mitarbeitern die Möglichkeit gegeben hat, ihren
Arbeitsplatz flexibel zu wählen, konnte das Unternehmen seinen CO2-Ausstoß um 20%
reduzieren.

Herausforderungen bei der
Implementierung von Desk Sharing
Bei der Implementierung von Desk Sharing können verschiedene Herausforderungen
auftreten. Eine der größten Herausforderungen besteht darin, sicherzustellen, dass alle
Mitarbeiter über die neuen Richtlinien und Verfahren informiert sind und diese auch
verstehen. Es ist wichtig, klare Kommunikation und Schulung anzubieten, um sicherzustellen,
dass alle Mitarbeiter mit dem neuen System vertraut sind.

Eine weitere Herausforderung besteht darin, ausreichend Arbeitsplätze zur Verfügung zu
stellen, um den Bedarf der Mitarbeiter zu decken. Es ist wichtig, sicherzustellen, dass
genügend Arbeitsplätze vorhanden sind, um Engpässe zu vermeiden und sicherzustellen,
dass alle Mitarbeiter Zugang zu einem Arbeitsplatz haben, wenn sie ihn benötigen.

https://www.cafm-blog.de/blog/7-tipps-fuer-eine-erfolgreiche-implementierung-von-computer-aided-facility-management-systemen/
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Best Practices für ein erfolgreiches
Arbeitsplatzmanagement mit Desk
Sharing
Um Desk Sharing erfolgreich umzusetzen und zu verwalten, gibt es einige bewährte
Verfahren, die Unternehmen beachten sollten. Zunächst sollten Unternehmen klare
Richtlinien und Verfahren für die Nutzung der Arbeitsplätze festlegen und sicherstellen, dass
alle Mitarbeiter über diese informiert sind. Es ist auch wichtig, regelmäßige Schulungen
anzubieten, um sicherzustellen, dass die Mitarbeiter mit dem neuen System vertraut sind.

Darüber hinaus sollten Unternehmen sicherstellen, dass sie über ausreichend Arbeitsplätze
verfügen, um den Bedarf ihrer Mitarbeiter zu decken. Es ist wichtig, Engpässe zu vermeiden
und sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter Zugang zu einem Arbeitsplatz haben, wenn sie ihn
benötigen.

Ein Beispiel für ein Unternehmen, das erfolgreich Desk Sharing implementiert hat, ist ein
gemeinnütziges Wohnbau-Unternehmen in Hamburg. Das Unternehmen hat klare Richtlinien
und Verfahren für die Nutzung der Arbeitsplätze festgelegt und regelmäßige Schulungen
angeboten, um sicherzustellen, dass die Mitarbeiter mit dem neuen System vertraut sind.
Das Unternehmen hat auch ausreichend Arbeitsplätze zur Verfügung gestellt, um den Bedarf
der Mitarbeiter zu decken.

 

Fazit
Desk Sharing bietet eine effiziente Möglichkeit, Arbeitsplätze zu nutzen und gleichzeitig den
Bedürfnissen der Mitarbeiter gerecht zu werden. Es fördert die Zusammenarbeit und
Kommunikation zwischen den Mitarbeitern, spart Kosten für Unternehmen und bietet den
Mitarbeitern mehr Flexibilität und eine verbesserte Work-Life-Balance.
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Obwohl es bei der Implementierung von Desk Sharing Herausforderungen geben kann,
können diese mit klaren Richtlinien, angemessener Schulung und ausreichenden Ressourcen
überwunden werden.

Insgesamt wird die Bedeutung von flexiblen Arbeitsplätzen in der modernen Arbeitswelt
immer deutlicher. Unternehmen erkennen die Vorteile von flexiblen Arbeitsarrangements und
setzen diese erfolgreich um. Desk Sharing ist ein wichtiger Bestandteil dieser Entwicklung
und wird voraussichtlich in Zukunft noch weiter an Bedeutung gewinnen.

FAQs
 

Was ist Desk Sharing?
Desk Sharing ist eine Arbeitsplatzverwaltungsmethode, bei der mehrere Mitarbeiter einen
Arbeitsplatz teilen. Dabei wird der Arbeitsplatz nicht einem bestimmten Mitarbeiter
zugewiesen, sondern kann von verschiedenen Mitarbeitern genutzt werden.

Welche Vorteile bietet Desk Sharing?
Desk Sharing bietet mehrere Vorteile. Zum einen können Unternehmen dadurch Platz und
Kosten sparen, da nicht für jeden Mitarbeiter ein eigener Arbeitsplatz benötigt wird. Zum
anderen fördert Desk Sharing die Zusammenarbeit und den Austausch unter den
Mitarbeitern.

https://www.cafm-blog.de/blog/die-herausforderungen-im-facility-management-verstehen/
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Wie funktioniert Desk Sharing?
Bei Desk Sharing gibt es keine festen Arbeitsplätze. Die Mitarbeiter können sich je nach
Bedarf an einem freien Arbeitsplatz niederlassen. Dabei können sie entweder ihre eigenen
Geräte mitbringen oder auf die vorhandene Ausstattung zurückgreifen.

Welche Technologien werden für Desk Sharing
eingesetzt?
Für Desk Sharing werden verschiedene Technologien eingesetzt, wie zum Beispiel
Buchungssysteme, die es den Mitarbeitern ermöglichen, einen Arbeitsplatz zu reservieren.
Auch mobile Apps und digitale Anzeigetafeln können zum Einsatz kommen, um den Überblick
über die verfügbaren Arbeitsplätze zu behalten.

Wie kann Desk Sharing erfolgreich umgesetzt
werden?
Damit Desk Sharing erfolgreich umgesetzt werden kann, ist eine gute Planung und
Organisation erforderlich. Es sollten klare Regeln und Prozesse festgelegt werden, um
Konflikte zu vermeiden. Auch die technische Ausstattung und die Schulung der Mitarbeiter
sind wichtige Faktoren für eine erfolgreiche Umsetzung von Desk Sharing.

Wie hilfreich war dieser Beitrag?
Klicke auf die Sterne um zu bewerten!

Bewertung Abschicken
Durchschnittliche Bewertung / 5. Anzahl Bewertungen:

Top-Schlagwörter: Hardware, Innovation, Kommunikation, Organisation, Software,
Technologie, Work-Life-Balance, kosten, planung, richtlinien

https://www.cafm-blog.de/blog/ueberblick-cafm-die-zukunft-des-digitalen-gebaeudemanagements/
https://www.cafm-blog.de/slug/hardware/
https://www.cafm-blog.de/slug/innovation/
https://www.cafm-blog.de/slug/kommunikation/
https://www.cafm-blog.de/slug/organisation/
https://www.cafm-blog.de/slug/software/
https://www.cafm-blog.de/slug/technologie/
https://www.cafm-blog.de/slug/work-life-balance/
https://www.cafm-blog.de/slug/kosten/
https://www.cafm-blog.de/slug/planung/
https://www.cafm-blog.de/slug/richtlinien/
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Verwandte Artikel

Effizientes Facility Management mit integriertem Arbeitsplatzmanagement-System
CAFM-Software: Alles was Sie als Dummie wissen sollten ;-)
CAFM ist wie Google Maps für Gebäude

https://www.cafm-blog.de/blog/effizientes-facility-management-mit-integriertem-arbeitsplatzmanagement-system/
https://www.cafm-blog.de/blog/cafm-software-alles-was-sie-als-dummie-wissen-sollten/
https://www.cafm-blog.de/blog/cafm-ist-wie-google-maps-fuer-gebaeude/

