cquTblogde Die geheime Checkliste einer erfolgreichen Online-Bewerbung: Was
die Software wirklich sehen will | 1

In der digitalen Arbeitswelt ist eine Online-Bewerbung keine Seltenheit mehr, oft aber der
erste Schritt zum Traumjob. Online-Bewerbungen mussen in der Regel eine Recruiting-
Software durchlaufen, bevor sie von einem Personalmanager eingesehen werden konnen.
Dies kann sich wie ein steiniger Weg anfuhlen, insbesondere wenn man bedenkt, dass viele
Unternehmen heute den Bewerbungsprozess in den ersten Stufen komplett automatisieren.
Laut einer Studie von Jobscan haben etwa 98 % der Fortune-500-Unternehmen ein Bewerber-
Tracking-System implementiert (englisch auch Applicant Tracking System, kurz ,ATS* ). Der
Prozess wird also von einer Software gesteuert und lhre Angaben automatisch interpretiert.

Das bedeutet: Ihre Bewerbung wird zunachst von einem Algorithmus gepruft, bevor sie
uberhaupt ein Mensch zu sehen bekommt. Sie werden in eine Rangliste einsortiert; und wenn
Sle hier nicht vorne landen, erhalten Sie nicht einmal die Chance, sich personlich
vorzustellen.

Also: An der Software miissen Sie Wohl oder Ubel vorbei. Wie Sie Ihre Chancen verbessern?
Mal sehen, was wir so herausgefunden haben []

Verstehen Sie die Funktionsweise von
Bewerbermanagement-Software

Um die Funktionsweise von Bewerbermanagement-Software zu verstehen, sollten wir
zunachst klaren, was genau diese Systeme tun. Im Wesentlichen dienen sie der
Automatisierung und Optimierung des gesamten Bewerbungsprozesses. Dazu zahlen das
Sammeln, Sortieren und Auswerten von Bewerbungen, wodurch Personalverantwortliche
effizienter arbeiten konnen. Aber wie funktioniert das wirklich? Hier sind einige
Schlusselpunkte:

e Keyword-Analyse: Die Software scannt lhre Bewerbung nach spezifischen
Schlusselbegriffen, die im Stellenangebot aufgeflhrt sind. Ist Ihr Lebenslauf und lhr
Anschreiben nicht auf diese Begriffe abgestimmt, konnte dies negative Auswirkungen
auf Ihre Sichtbarkeit haben.

e CV Parsing: Dies ist ein Prozess, bei dem die Software Informationen aus lhrem
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Lebenslauf extrahiert und in das Bewerbermanagement-System einspeist. Eine gut
strukturierte Bewerbung kann hier den Unterschied machen.

e Bewerber-Ranking: Basierend auf verschiedenen Kriterien erstellt die Software ein
Ranking der Bewerber. Je hoher Ihr Ranking, desto wahrscheinlicher ist es, dass ein
Personaler Ihnen eine Chance gibt.

Ein wichtiger Aspekt ist auch das Verstandnis der Recruiting-Technologien. Viele
Stellenanzeigen enthalten spezifische Anforderungen an Ihre Qualifikationen oder
Erfahrungen - wenn Sie diese Anforderungen nicht treffen oder nicht klar kommunizieren,
kann es sein, dass Sie automatisch aussortiert werden.

»Die besten Unternehmen verwenden intelligente Technologien, um die
besten Talente zu finden. Seien Sie kein Nadel im Heuhaufen - machen
Sie sich sichtbar!*

Zudem ist es ratsam, sich bewusst zu sein, dass algorithmische Auswahlprozesse nicht
unfehlbar sind. Ein Fehler bei der Formatierung Ihres Lebenslaufs oder das Fehlen relevanter
Keywords kann dazu fuhren, dass Ihre Bewerbung im digitalen Nirwana verschwindet. Nutzen
Sie daher ATS-optimierte Vorlagen und gestalten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen klar und
ubersichtlich.

Ein weiterer Trend sind Online-Assessments: Viele Unternehmen verlangen von Bewerbern
jetzt digitale Tests oder Interviews. Bereiten Sie sich auf virtuelle Vorstellungsgesprache vor
und Uben Sie den Umgang mit den Technologien - denn auch hier gilt: Ubung macht den
Meister!

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass das Verstandnis der Funktionsweise von
Bewerbermanagement-Software lhnen helfen kann, Ihre Bewerbung strategisch zu
optimieren. Indem Sie sich gegen Algorithmen durchsetzen und die richtigen Schlisselworter
nutzen, erhdhen Sie lhre Chancen erheblich, erfolgreich durch das Bewerbungsscreening zu
kommen.
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Optimierung lhres Lebenslaufs fur das
Bewerbungssystem

Die Optimierung Ihres Lebenslaufs flr das Bewerbungssystem ist ein entscheidender Schritt
auf dem Weg zu einer erfolgreichen Online-Bewerbung. Wenn Ihr Lebenslauf nicht den
Anforderungen der Recruiting-Software entspricht, kann es schnell passieren, dass lhre
Bewerbung ungesehen bleibt. Um dies zu verhindern, sollten Sie folgende Punkte beachten:

e ATS-Optimierung: Verwenden Sie eine klare Struktur und einfache Schriftarten.
Vermeiden Sie kreative Layouts, die die Software verwirren konnten. Stellen Sie sicher,
dass lhr Lebenslauf in gangigen Formaten wie .docx oder .pdf vorliegt.

 Schlusselworter identifizieren: Achten Sie darauf, relevante Schlusselworter aus der
Stellenanzeige in Ihren Lebenslauf zu integrieren. Tools wie Jobscan konnen Ihnen
dabei helfen, Ihre Bewerbungsunterlagen auf spezifische Jobanzeigen abzustimmen.

 Erfolge quantifizieren: Formulieren Sie lhre Erfahrungen nicht nur beschreibend,
sondern flgen Sie konkrete Zahlen hinzu. Beispielsweise: ,Steigerung des Umsatzes
um 20 % innerhalb eines Jahres” statt einfach nur ,Verantwortlich fir den Umsatz“.
Zahlen sprechen oft lauter als Worte!

In Zeiten von Cyber-Recruiting mussen Bewerber auch darauf achten, wie sie sich gegen
Algorithmen durchsetzen kdnnen. Ein gut gestalteter Lebenslauf ist zwar wichtig, aber auch
das richtige Timing und die richtige Plattform spielen eine Rolle. Laut einer Studie von
LinkedIn bewerben sich etwa 85 % der Jobsuchenden Gber mobile Gerate - stellen Sie also
sicher, dass lhr Lebenslauf auch auf Smartphones ansprechend aussieht.

»Ein erfolgreicher Lebenslauf ist wie ein guter Cocktail - er braucht die
richtige Mischung aus Zutaten!*”

Nicht zu vergessen: Auch bei digitalen Bewerbungsstrategien durfen personliche Elemente
nicht fehlen. Ein gut formulierter Abschnitt Uber lhre beruflichen Ziele oder ein
uberzeugendes Anschreiben kdnnen den Algorithmus Uberlisten und einen Personaler dazu
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bringen, genauer hinzusehen.

Zusammenfassend lasst sich sagen: Die Optimierung lhres Lebenslaufs fur das
Bewerbungssystem erfordert sowohl technische Kenntnisse als auch eine Prise Kreativitat.
Indem Sie die oben genannten Tipps befolgen und sich der Herausforderungen im digitalen
Bewerbungsprozess bewusst sind, erhohen Sie Ihre Chancen erheblich auf ein personliches
Gesprach und damit auf den nachsten Schritt in Ihrer Karriere.

Intelligente Bewerbungstechniken
online anwenden

Die Anwendung intelligenter Bewerbungstechniken online kann den entscheidenden
Unterschied in lhrem Bewerbungsprozess ausmachen. Um sich in der digitalen Welt von der
Masse abzuheben, sollten Sie einige bewahrte Strategien anwenden. Hier sind einige Tipps,
die Ilhnen helfen kénnen, sich gegen Algorithmen durchzusetzen und die Aufmerksamkeit von
Personalern zu gewinnen:

» Personalisierung ist der Schlussel: Verfassen Sie Ihr Anschreiben und Ihren Lebenslauf
stets malBgeschneidert auf die jeweilige Stelle. Nutzen Sie spezifische Informationen
uber das Unternehmen und die Kultur, um Ihre Motivation zu verdeutlichen. ,,Eine
generische Bewerbung ist wie ein Einheitsbrei - wenig appetitlich!”

* Interaktive Elemente integrieren: Wo maglich, fugen Sie Links zu Projekten oder
Online-Portfolios hinzu, um Ihre Fahigkeiten zu demonstrieren. Dies gibt Ihrer
Bewerbung eine personliche Note und macht sie interessanter.

» Bewerbungsunterlagen digital gestalten: Achten Sie auf ein modernes Design Ihrer
Dokumente. Eine klare Struktur mit Absatzen, Aufzahlungen und einer
leserfreundlichen Schriftart sorgt dafur, dass Ihre Unterlagen sowohl von Menschen als
auch von Software einfach erfasst werden kénnen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist das Verstandnis von CV Parsing und wie es funktioniert.
Viele Bewerber wissen nicht, dass ihre Informationen maglicherweise nicht korrekt
interpretiert werden, wenn die Struktur des Lebenslaufs nicht optimiert ist. Hier sind einige
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Techniken zur Optimierung Ihres Lebenslaufs fur das ATS:

 Einfache Formatierungen verwenden: Verwenden Sie Standarduberschriften wie
~Berufserfahrung” oder ,Ausbildung”, damit die Software diese Informationen leicht
erkennen kann.

» Wortwahl bertcksichtigen: Identifizieren Sie die haufigsten Begriffe in der
Stellenanzeige und implementieren Sie diese geschickt in Ihren Lebenslauf. Damit
erhohen Sie die Wahrscheinlichkeit, dass Ihre Bewerbung priorisiert wird.

,Wenn man es den Maschinen leicht macht, bleibt mehr Zeit fur das
Wesentliche - das Vorstellungsgesprach!“

Zudem sollten Sie bereit sein fur virtuelle Vorstellungsgesprache, da diese zunehmend zur
Norm werden. Uben Sie im Vorfeld mit Freunden oder Familie tiber Videokonferenz-Tools - so
fuhlen Sie sich sicherer und besser vorbereitet.

Insgesamt qgilt: Indem Sie intelligente Bewerbungstechniken online anwenden, kdnnen Sie
sich nicht nur gegen Algorithmen durchsetzen, sondern auch Ihre Chancen auf eine Einladung
zum Vorstellungsgesprach erheblich verbessern. Seien Sie kreativ, bleiben Sie authentisch
und nutzen Sie jede Gelegenheit zur Selbstvermarktung! lhre Karrierechancen hangen davon
ab!

Bewerbungsunterlagen digital
gestalten

Die Gestaltung lhrer Bewerbungsunterlagen im digitalen Raum ist von entscheidender
Bedeutung; schlielllich mdchte jeder Bewerber, dass sein Lebenslauf nicht in derrticke zahlen
mehr denn je, und das gilt nicht nur flr persénliche Gesprache, sondern auch flr die digitale
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Prasentation lhrer Qualifikationen. Hier sind einige bewahrte Tipps zur digitalen Gestaltung
Ihrer Bewerbungsunterlagen, die Ihnen helfen sollen, sich auf dem Weg zum
Bewerbungsgesprach hervorzuheben:

e Formatierung ist alles: Eine klare und saubere Formatierung sorgt daflr, dass sowohl
Menschen als auch Software Ihr Dokument leicht lesen konnen. Vermeiden Sie
ubermaliig komplexe Designs oder viele verschiedene Schriftarten. Halten Sie es
einfach: Eine Schriftart, maximal zwei Farben und ausreichend WeiRraum sind
empfehlenswert.

« Strukturierte Abschnitte: Nutzen Sie klare Uberschriften wie ,Berufserfahrung*,
»Ausbildung” und , Fahigkeiten“. Dies hilft der Recruiting-Software, die relevanten
Informationen schnell zu erkennen - und macht es dem Personaler einfacher, durch
Ilhre Unterlagen zu navigieren.

» Keyword-Integration: Schauen Sie sich die Stellenanzeige genau an und identifizieren
Sie Schlusselworter. Integrieren Sie diese gezielt in Ihre Unterlagen. Ein Beispiel: Wenn
eine Anzeige ,, Teamfahigkeit” erwahnt, stellen Sie sicher, dass dieser Begriff in lhren
Erfahrungen vorkommt - naturlich in einem Kontext, der dies belegt.

»~Wenn Ihre Bewerbung aussieht wie ein Kunstwerk aus
Kindergartenzeiten - nun ja, dann konnte sie im ATS eher untergehen.”

Neben der Formatierung ist es sinnvoll, verschiedene Dateiformate zu bertcksichtigen.
Wahrend viele Unternehmen PDFs akzeptieren, gibt es immer noch einige ATS-Systeme, die
bevorzugt .docx-Dateien lesen. Prufen Sie die Vorgaben des Unternehmens! Und vergessen
Sie nicht: Auch bei der digitalen Bewerbung zahlt der erste Eindruck!

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Aktualitat Ihrer Unterlagen. Halten Sie Ihren Lebenslauf
stets auf dem neuesten Stand - das bedeutet nicht nur neue Jobs hinzuzuftugen, sondern
auch alte Erfahrungen kritisch zu hinterfragen: Was hat Ihnen geholfen? Was kénnen Sie
weglassen? Klarheit und Relevanz sind das A und O.

« Bilder vermeiden: Es sei denn, Ihr Beruf erfordert es (wie bei Grafikdesignern), sollten
Bilder in Ihrem Lebenslauf vermieden werden. Die Software konnte diese als Storfaktor
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betrachten. Der Fokus sollte auf den Inhalten liegen.

» Bewerbungssysteme umgehen: Nutzen Sie Networking-Plattformen wie LinkedIn oder
XING als Erganzung zu lhren Bewerbungsunterlagen. Diese Plattformen bieten Ihnen
eine Moglichkeit zur Selbstvermarktung jenseits des klassischen Bewerbungsprozesses
und erhohen lhre Sichtbarkeit.

,Denken Sie daran: lhre Bewerbung ist Ihr Marketinginstrument -
gestalten Sie sie so ansprechend wie moglich!*

Letztendlich ist die digitale Gestaltung lhrer Bewerbungsunterlagen ein entscheidender
Faktor im gesamten Bewerbungsprozess. Durch eine ansprechende und durchdachte
Prasentation lhrer Skills konnen Sie nicht nur die Aufmerksamkeit von Recruiting-Software
auf sich ziehen, sondern auch Personalverantwortliche dazu bringen, genauer hinzuschauen -
was letztlich den Weg zum personlichen Vorstellungsgesprach ebnen kann!

Vorbereitung auf virtuelle
Vorstellungsgesprache

Die Vorbereitung auf virtuelle Vorstellungsgesprache ist ein entscheidender Schritt, um im
Bewerbungsprozess erfolgreich zu sein. Gerade in der digitalen Ara, in der viele Recruiter auf
Videoplattformen zurickgreifen, ist es unerlasslich, sich dieser Herausforderung gewachsen
zu zeigen. Hier einige Tipps, wie Sie sich optimal vorbereiten kénnen:

» Technische Ausstattung Uberprifen: Stellen Sie sicher, dass Ihr Computer oder Laptop
uber eine funktionierende Kamera und ein gutes Mikrofon verflgt. Testen Sie vor dem
Gesprach die Technik mit einem Freund oder Familienmitglied. Ein bekanntes
Sprichwort besagt: ,, Technik ist wie das Brot - es muss gut gebacken sein!*

* Der richtige Hintergrund: Achten Sie darauf, dass lhr Hintergrund ordentlich und
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professionell wirkt. Vermeiden Sie storende Elemente oder unordentliche Raume. Ein
neutraler Hintergrund lenkt nicht von lhrer Person ab und sorgt fur eine bessere
Wahrnehmung.

 Kleidung und Auftreten: Kleiden Sie sich so, als wurden Sie zu einem personlichen
Gesprach gehen. Auch wenn nur Oberkorper sichtbar ist - der Eindruck zahlt! Ein
professionelles Auftreten kann Wunder wirken.

.Der erste Eindruck zahlt - auch wenn man ihn in Jogginghose macht!*

Zudem sollten Sie sich auch mit den spezifischen Fragen und dem Ablauf des virtuellen
Interviews vertraut machen. Informieren Sie sich Uber gangige Interviewfragen in lhrer
Branche und Uben Sie lhre Antworten laut. Hierbei kann ein Rollenspiel mit Freunden helfen,
um lhre Nervositat abzubauen.

« Unterlagen griffbereit halten: Halten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen sowie Notizen zu
moglichen Fragen bereit, um wahrend des Gesprachs schnell nachsehen zu kénnen.

e Achtsamkeit gegenuber der Kamera: Schauen Sie wahrend des Gesprachs in die
Kamera und nicht auf den Bildschirm; dies vermittelt den Eindruck von Augenkontakt.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Vorbereitung auf technische Probleme. Machen Sie sich
mit der verwendeten Software vertraut (z.B. Zoom, Microsoft Teams) und haben Sie einen
Plan B parat - vielleicht ein einfaches Telefonat statt eines Videoanrufs? Laut einer Umfrage
von Robert Half gaben 62 % der Personalverantwortlichen an, dass technische
Schwierigkeiten wahrend eines Online-Interviews einen bleibenden Eindruck hinterlassen
kénnen.

»Wenn Technik versagt - lacheln! Es zeigt Flexibilitat!*

SchlieBlich ist es ratsam, auch nach dem Gesprach einen positiven Eindruck zu hinterlassen:
Bedanken Sie sich per E-Mail fur die Mdglichkeit und fassen Sie kurz zusammen, was lhnen
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wichtig war oder was Ihnen am Gesprach gefallen hat. Dies kann Ihre Chancen auf eine
Einladung zum nachsten Schritt erhohen.

Die Vorbereitung auf virtuelle Vorstellungsgesprache bedeutet also nicht nur Technik-Checks
und Outfit-Wahl; sie umfasst auch mentale Vorbereitung und strategisches Nachfassen. Seien
Sie bereit fur jede Herausforderung - schlieBlich konnte das nachste grolSe Kapitel lhrer
Karriere direkt hinter dieser Webcam warten!

Zukunftige Herausforderungen im
Cyber-Recruiting meistern

Die Herausforderungen im Cyber-Recruiting werden zunehmend komplexer und vielfaltiger.
Angesichts der fortschreitenden Digitalisierung des Bewerbungsprozesses mussen sich
Bewerber nicht nur mit den Technologien auseinandersetzen, sondern auch lernen, wie man
sich in einem starren Algorithmus-System behauptet. Ein wichtiger Schritt auf diesem Weg ist
das Verstandnis der Algorithmen, die hinter den Recruiting-Technologien stehen. Diese
Algorithmen sind oft so programmiert, dass sie bestimmte Kriterien priorisieren und somit die
Bewerberauswahl automatisieren. Hier sind einige zuklnftige Herausforderungen und wie Sie
diese meistern kénnen:

» Transparenz bei Auswahlprozessen: Viele Bewerber wissen nicht, nach welchen
Kriterien sie bewertet werden. Es ist wichtig, sich Uber die spezifischen Anforderungen
des Unternehmens zu informieren und sicherzustellen, dass Ihre Unterlagen diesen
Anforderungen entsprechen.

» Umgang mit Bias in Software: Studien zeigen, dass Recruiting-Algorithmen manchmal
unbewusste Vorurteile verstarken konnen. Als Bewerber sollten Sie darauf achten, wie
Sie lhre Fahigkeiten und Erfahrungen prasentieren, um Missverstandnisse zu
vermeiden.

» Standige Anpassung an neue Technologien: Der digitale Raum entwickelt sich rasant
weiter; daher ist es entscheidend, immer auf dem neuesten Stand bezlglich neuer
Rekrutierungstools und -methoden zu sein.
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»1echnologie kann hilfreich sein - aber nur dann, wenn wir sie klug
nutzen!”

Ein Beispiel fur eine erfolgreiche Strategie besteht darin, regelmallig an Webinaren oder
Workshops teilzunehmen, die sich mit aktuellen Trends im Recruiting befassen. Unternehmen
wie LinkedIn bieten beispielsweise zahlreiche Ressourcen an, um lhre Karrierechancen zu
verbessern und lhr Verstandnis fur digitale Bewerbungssysteme zu erweitern.

Zudem sollten Sie fortlaufend Feedback zu Ihren Bewerbungen einholen. Bitten Sie Freunde
oder Mentoren um eine ehrliche Einschatzung Ihrer Unterlagen und ihrer digitalen
Prasentation. Dies kann Ihnen helfen, blinde Flecken zu identifizieren und Ihre Bewerbung
strategisch anzupassen.

» Networking aktiv betreiben: Nutzen Sie Plattformen wie LinkedIn nicht nur zur
Bewerbung, sondern auch zum Networking. Der direkte Kontakt zu Recruitern kann oft
wertvoller sein als jede Bewerbung durch ein ATS.

« Innovative Ansatze ausprobieren: Uberlegen Sie, ob Sie kreative Elemente in Ihre
Bewerbung integrieren konnen - sei es durch ein kurzes Video-Intro oderaktives
Portfolio. Ein bisschen Mut zur Kreativitat kann Wunder wirken!

,Seien Sie mutig! In der digitalen Welt bringt oft das Ungewdhnliche den
groften Erfolg.”

AbschlieBend Iasst sich sagen: Die Zukunft des Cyber-Recruitings erfordert von Bewerbern
ein hohes MaR an Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit. Indem Sie proaktiv lernen, lhre
Unterlagen kontinuierlich optimieren und neue Technologien verstehen, stellen Sie sicher,
dass Sie nicht nur gegen Algorithmen bestehen kénnen, sondern auch die Aufmerksamkeit
der Personalverantwortlichen auf sich lenken! SchlieBlich kdnnte das nachste groRe
Karriereabenteuer nur einen Mausklick entfernt sein!

In der heutigen digitalen Arbeitswelt spielt die Fahigkeit, eine Software zu Uberzeugen, eine
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entscheidende Rolle in Ihrer Karriereentwicklung. Nutzen Sie diese Checkliste als Leitfaden
fur Ihre nachste Online-Bewerbung und steigern Sie damit lhre Erfolgschancen bei der
Jobsuche erheblich.

Wie hilfreich war dieser Beitrag?

Klicke auf die Sterne um zu bewerten!

Bewertung Abschicken
Durchschnittliche Bewertung / 5. Anzahl Bewertungen:

Top-Schlagwarter: Algorithmus, Analyse, Automatisierung, Bewerbung, Kreativitat, Linkedin,
Motivation, Nirwana, Software, System

Verwandte Artikel

e Zukunft der CAFM-Software: Sind Kunstliche Intelligenz und Al eine Hilfe?

» CAFM-Software: Alles was Sie als Dummie wissen sollten ;-)

e CAFM Bedeutung: Wie Computer Aided Facility Management die Arbeitswelt
revolutioniert
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