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Ob es um Personalmanagement, Projektmanagement oder Change Management geht – die
richtige Lektüre kann den Unterschied in Ihrer Karriere oder für Ihr Unternehmen und Team
ausmachen. In diesem Artikel präsentieren wir Ihnen zehn außergewöhnliche Bücher, die
nicht nur in deutscher Sprache verfügbar sind, sondern auch im Internet (Sie ahnen es
schon…bei Am*z*n und im gut sortierten Buchhandel vor Ort) erhältlich sind. Diese Werke
zeichnen sich durch ihre praktischen Ansätze und tiefen Einblicke in verschiedene Aspekte
der Unternehmensführung aus. Wir setzten übrigens keine Werbelinks, Sie können aber Titel
und Autor(en) für Ihre Suche übernehmen �

 

tl;dr
Buch 1: „Die 7 Wege zur Effektivität“ von
Stephen R. Covey
Dieses Buch gilt als Klassiker im Bereich des Zeitmanagements und der persönlichen
Entwicklung. Covey vermittelt Prinzipien, die sowohl im beruflichen als auch im persönlichen
Leben anwendbar sind.

Buch 2: „Lean Startup“ von Eric Ries
Ein unverzichtbares Werk für alle, die sich mit Innovationsmanagement auseinandersetzen
möchten. Ries zeigt, wie Unternehmen effizient neue Produkte entwickeln können.

Buch 3: „Führen, fördern, coachen“ von Hofer &
Moser
Dieses Buch bietet wertvolle Einblicke in den Führungsstil und die Mitarbeiterführung und
zeigt auf, wie modernes Management erfolgreich umgesetzt werden kann.

https://www.cafm-blog.de/blog/effektives-personalmanagement-strategien-fuer-den-erfolg/
https://www.cafm-blog.de/blog/effizientes-agiles-projektmanagement-in-der-praxis/
https://www.cafm-blog.de/blog/change-management-erfolgreiche-transformation-in-unternehmen/
https://www.cafm-blog.de
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Buch 4: „Das Harvard-Konzept“ von Roger Fisher
und William Ury
Drei Prinzipien für das Verhandeln – ein Muss für jeden, der sich mit Konfliktmanagement
beschäftigt und mehr über effektive Kommunikationsstrategien erfahren möchte.

Buch 5: „Agiles Projektmanagement mit Scrum“
von Roman Pichler
Pichler führt Sie durch die Grundlagen des agilen Projektmanagements und erläutert die
Vorteile dieser Methode für moderne Unternehmen.

Buch 6: „Der Weg zum erfolgreichen
Unternehmer“ von Günter Faltin
Ein Leitfaden für alle angehenden Unternehmer, der praxisnahe Tipps zur
Unternehmensführung gibt.

Buch 7: „Das Mindset des Erfolgs“ von Carol S.
Dweck
Dwecks Konzept des Wachstumsdenkens hat große Auswirkungen auf das Lernen und
Wachstum sowohl im beruflichen als auch im persönlichen Bereich.

Buch 8: „Widerstandsfähigkeit im Change
Management“ von Michael J. Marquardt
Einen tiefen Einblick in Change Management bietet dieses Buch, das Strategien zur
Anpassung an Veränderungen behandelt.

https://www.cafm-blog.de/blog/die-top-10-vorteile-von-cafm-software-fuer-unternehmen/
https://www.cafm-blog.de/blog/der-wachstumstrend-des-deutschen-facility-management-marktes-eine-analyse/
https://www.cafm-blog.de/blog/change-management-erfolgreiche-transformation-in-unternehmen/
https://www.cafm-blog.de
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Buch 9: „Krisen-Management: Strategien für
Unternehmen“ von Richard Kearney
Kearney zeigt bewährte Methoden zur Bewältigung von Krisensituationen auf – unerlässlich
für jedes Unternehmen in unsicheren Zeiten.

Buch 10: „Zielsetzung leicht gemacht“ von Brian
Tracy
Aktivieren Sie Ihre Ziele effektiv! Tracy gibt Ihnen Werkzeuge an die Hand, um Zielsetzung
und Planung erfolgreich umzusetzen.

 

Jedes dieser Bücher bietet Ihnen wertvolle Erkenntnisse und Techniken,
um Ihre Karriere zu fördern. Egal ob Sie sich auf Risikomanagement,
Qualitätsmanagement, oder Prozessoptimierung konzentrieren möchten
– diese Lektüren sind eine hervorragende Investition in Ihre persönliche
Entwicklung als Führungskraft.

 

Hier unsere Tipps im Detail:

https://www.cafm-blog.de
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1. „Führen, Leisten, Leben“ von
Fredmund Malik
In seinem bahnbrechenden Werk „Führen, Leisten, Leben“ bietet Fredmund Malik eine
umfassende Darstellung des Managements, die sowohl theoretische als auch praktische
Aspekte miteinander verknüpft. Malik, ein renommierter Managementexperte, beleuchtet die
entscheidenden Faktoren für erfolgreiche Unternehmensführung und zeigt auf, wie
Führungskräfte ihre Organisationen effektiver gestalten können.

Das Buch ist in drei Hauptteile gegliedert:

Führen: Hier stellt Malik die wesentlichen Prinzipien vor, die eine gute Führungskraft
auszeichnen. Er behandelt Themen wie Mitarbeiterführung, Kommunikationsstrategien
und das Verständnis von individuellen Stärken innerhalb eines Teams.
Leisten: In diesem Abschnitt geht es um die Leistungserbringung in Unternehmen.
Malik erklärt, wie wichtig es ist, klare Ziele zu setzen und diese systematisch zu
erreichen. Das Konzept der Zielsetzung und Planung wird umfassend diskutiert.
Leben: Der letzte Teil thematisiert die Balance zwischen beruflichem Erfolg und
persönlichem Wohlbefinden. Hier wird deutlich gemacht, dass nachhaltiger Erfolg nur
durch ein gesundes Arbeitsumfeld und persönliche Zufriedenheit möglich ist.

„Management bedeutet nicht nur zu führen, sondern auch Ergebnisse zu
erzielen und dabei das Leben der Mitarbeiter positiv zu gestalten.“ –
Fredmund Malik

Maliks Ansatz fördert ein tiefes Verständnis für Change Management und
Ressourcenmanagement, indem er betont, dass Führungskräfte nicht nur strategisch denken
müssen, sondern auch empathisch sein sollten. Diese Kombination von Fähigkeiten hilft
dabei, Herausforderungen im Unternehmenskontext effektiv zu bewältigen.

https://www.cafm-blog.de
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Egal ob Sie sich in einer Führungsposition befinden oder anstreben, Ihre Fähigkeiten im
Bereich Unternehmensführung, Krisenmanagement oder Innovationsmanagement
auszubauen – „Führen, Leisten, Leben“ ist ein unerlässliches Buch für Ihre persönliche
Bibliothek. Es regt zum Nachdenken an und bietet wertvolle Werkzeuge zur Verbesserung
Ihrer Führungskompetenzen.

Klaren Struktur und praxisnahen Beispiele!

2. „Lean Startup: Schnell, risikolos und
erfolgreich Unternehmen gründen“ von
Eric Ries
„Lean Startup“ von Eric Ries ist ein wegweisendes Buch, das Unternehmen dabei unterstützt,
innovativ zu bleiben und gleichzeitig Risiken zu minimieren. In einer Zeit, in der sich Märkte
schnell verändern und neue Technologien ständig auf den Plan treten, bietet dieses Werk
einen praktischen Leitfaden für Gründer und Manager, die den Erfolg ihrer Produkte erhöhen
möchten.

Das zentrale Konzept des Buches umfasst drei grundlegende Prinzipien:

Build-Measure-Learn: Dieser iterative Prozess fordert Unternehmen dazu auf, schnell
ein Minimum Viable Product (MVP) zu entwickeln, um es anschließend im Markt zu
testen. Das Ziel ist es, wertvolles Feedback zu sammeln und das Produkt kontinuierlich
anzupassen.
Validierte Lernprozesse: Ries betont die Bedeutung von Experimenten und der
Datenerhebung. Durch gezielte Analysen können Unternehmen lernen, was wirklich
funktioniert und was nicht – eine essenzielle Fähigkeit im Bereich des
Risikomanagements.
Pivot oder Persevere: Nach der Auswertung der Rückmeldungen müssen Unternehmen
entscheiden, ob sie ihren Ansatz ändern (pivot) oder beibehalten (persevere) sollten.
Dieser Schritt ist entscheidend für die langfristige Strategieentwicklung.

https://www.cafm-blog.de
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„Die richtige Denkweise ist entscheidend. Es geht nicht darum, die
perfekte Lösung zu finden; es geht darum, die beste Hypothese
schnellstmöglich zu testen.“ – Eric Ries

Ein besonders spannender Aspekt des Buches ist der Bezug auf das digitale Zeitalter. Ries
zeigt auf, wie Unternehmen durch den Einsatz moderner Technologien ihre Prozesse
optimieren können – ein Thema von großer Bedeutung für das Facility Management.

Dank seiner klaren Struktur und praxisorientierten Ansätze bietet „Lean Startup“ wertvolle
Erkenntnisse für Geschäftsführer sowie junge Unternehmer. Es regt dazu an, in einem
dynamischen Umfeld flexibel zu denken und innovative Lösungen proaktiv zu gestalten.

Für jeden, der sich mit Unternehmensführung, Innovationsmanagement oder sogar
Zielsetzung und Planung beschäftigt, stellt dieses Buch eine unverzichtbare Lektüre dar.

3. „Die Entscheidung liegt bei dir!“ von
Reinhard K. Sprenger
In „Die Entscheidung liegt bei dir!“ von Reinhard K. Sprenger wird eine entscheidende
Botschaft vermittelt: Verantwortung zu übernehmen ist der Schlüssel zu echtem Erfolg.
Sprenger, ein renommierter Management- und Führungsexperte, ermutigt seine Leser, die
Kontrolle über ihre Entscheidungen zu übernehmen und nicht einfach die Umstände als
gegeben hinzunehmen.

Das Buch gliedert sich in mehrere spannende Kapitel, die sich mit verschiedenen Aspekten
des Managements und der Selbstbestimmung beschäftigen:

Selbstverantwortung: Sprenger argumentiert, dass echte Veränderung nur durch
persönliche Verantwortung erreicht werden kann. Er zeigt auf, wie indivuelle
Entscheidungen das Arbeitsumfeld und die Unternehmensführung positiv beeinflussen

https://www.cafm-blog.de/blog/digitalisierung-im-facility-management-effiziente-prozesse-und-kostenersparnis/
https://www.cafm-blog.de
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können.
Führungsstil: Der Autor beleuchtet verschiedene Führungsstile und deren
Auswirkungen auf Mitarbeiter und Unternehmen. Ein empathischer und
unterstützender Führungsstil wird als besonders wirkungsvoll hervorgehoben.
Change Management: In einer Zeit des Wandels ist es unerlässlich, dass
Führungskräfte nicht nur Veränderungen managen, sondern auch aktiv anstoßen.
Sprenger bietet praktische Tipps zur Umsetzung von Change-Management-Prozessen.

„Jeder kann entscheiden. Die Frage ist: Tun Sie es?“ – Reinhard K.
Sprenger

Eines der herausragenden Merkmale dieses Buches ist seine praxisnahe Herangehensweise.
Sprenger nutzt anschauliche Beispiele aus der Geschäftswelt, um seine Thesen zu
untermauern und den Lesern konkrete Handlungsmöglichkeiten aufzuzeigen. Dadurch wird
das Buch nicht nur theoretisch wertvoll, sondern auch alltagsrelevant für Manager in
verschiedenen Branchen.

Für Fachleute im Personalmanagement, die sich mit Krisenmanagement,
Kundenbeziehungsmanagement oder sogar Ressourcenmanagement befassen möchten,
bietet dieses Buch eine wertvolle Sichtweise auf die Rolle der Entscheidungsträger im
Unternehmen.

„Die Entscheidung liegt bei dir!“ regt zum Nachdenken an und fördert eine proaktive Haltung
gegenüber Herausforderungen im Geschäftsleben.

4. „Das Harvard-Konzept: Der Klassiker
der Verhandlungsführung“ von Roger

https://www.cafm-blog.de/blog/effektives-personalmanagement-strategien-fuer-den-erfolg/
https://www.cafm-blog.de
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Fisher und William Ury
„Das Harvard-Konzept: Der Klassiker der Verhandlungsführung“ von Roger Fisher und William
Ury ist ein unverzichtbares Werk für alle, die sich im Bereich Konfliktmanagement und
Kommunikationsstrategie weiterentwickeln möchten. Die Autoren präsentieren einen
innovativen Ansatz zur Verhandlungsführung, der auf Kooperation und gegenseitigem
Verständnis basiert. Dieses Buch hat sich nicht nur im akademischen Bereich bewährt,
sondern wird auch von Führungskräften weltweit geschätzt.

Die vier Grundprinzipien des Harvard-Konzepts
Menschen und Probleme getrennt behandeln: Fisher und Ury betonen, dass es wichtig
ist, persönliche Emotionen in Verhandlungen auszublenden. Indem man sich auf die
Probleme konzentriert und nicht auf die Personen, kann eine konstruktive Diskussion
entstehen.
Interessen statt Positionen: Anstatt feste Positionen einzunehmen, sollten die
beteiligten Parteien ihre Interessen offenlegen. Dies fördert das Verständnis
füreinander und schafft Raum für kreative Lösungen.
Optionen zum beiderseitigen Vorteil entwickeln: Im Sinne einer Win-Win-Situation gilt
es, verschiedene Lösungsmöglichkeiten zu erarbeiten. Je mehr Optionen präsentiert
werden, desto größer ist die Wahrscheinlichkeit, eine für beide Seiten akzeptable
Lösung zu finden.
Kriterien zur Beurteilung von Lösungen anwenden: Ein objektiver Maßstab ist
entscheidend für faire Entscheidungen. Fisher und Ury empfehlen, sich an Standards
zu orientieren, die beide Parteien als legitim anerkennen können.

„Verhandlungen sind eine Kunst des Gebens und Nehmens – der
Schlüssel liegt in der Zusammenarbeit.“ – Roger Fisher

Eines der besonderen Merkmale dieses Buches ist seine praxisnahe Anwendung. Die Autoren
nutzen zahlreiche Beispiele aus verschiedenen Lebensbereichen – sei es in Unternehmen
oder im privaten Umfeld – um ihre Argumente zu untermauern. So wird deutlich, dass

https://www.cafm-blog.de/blog/kriterien-fuer-die-auswahl-einer-praxisgerechten-cafm-loesung/
https://www.cafm-blog.de
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effektive Kommunikation und Verhandlungsführung nicht nur in kritischen Situationen
notwendig sind, sondern auch im Alltag.

Das Harvard-Konzept bietet nicht nur wertvolle Techniken zur Verbesserung Ihrer Fähigkeiten
im Management, sondern fördert auch Ihre persönliche Entwicklung als Führungskraft. Es
zeigt auf, wie durch gezielte Kommunikation Missverständnisse vermieden werden können –
ein wesentlicher Aspekt sowohl im Personalmanagement, als auch in der
Unternehmensführung.

Daher ist „Das Harvard-Konzept“ nicht nur lesenswert, sondern stellt eine wertvolle
Investition dar und bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihre Verhandlungskompetenzen zu schärfen
und Ihre Karriere im (Facility?) Management voranzutreiben.

5. „Scrum: Die Kunst des einfachen
Machens“ von Jeff Sutherland
„Scrum: Die Kunst des einfachen Machens“ von Jeff Sutherland ist ein wegweisendes Buch,
das insbesondere für Führungskräfte und Projektmanager von großer Bedeutung ist.
Sutherland, einer der Pioniere agiler Methoden, bietet in diesem Werk einen tiefen Einblick in
die Scrum-Methodik und zeigt auf, wie diese Struktur nicht nur die Effizienz steigert, sondern
auch das Teamgefühl innerhalb von Organisationen stärkt.

Das Buch ist klar strukturiert und erklärt die Grundprinzipien von Scrum, die sowohl für
Projektmanagement als auch für Unternehmensführung entscheidend sind:

Transparenz: Ein wesentliches Merkmal von Scrum ist die Schaffung einer
transparenten Arbeitsumgebung. Sutherland erklärt, wie wichtig es ist, dass alle
Teammitglieder über den Fortschritt und die Herausforderungen informiert sind.
Kollaboration: Der Fokus liegt auf der Zusammenarbeit im Team. Durch regelmäßige
Meetings – sogenannte „Scrum-Meetings“ – wird sichergestellt, dass alle an einem
Strang ziehen.
Iterative Fortschritte: Scrum fördert einen iterativen Ansatz, bei dem Projekte in
kleinen Abschnitten (Sprints) bearbeitet werden. Dies minimiert Risiken und ermöglicht
schnelle Anpassungen.

https://www.cafm-blog.de/blog/effizienzsteigerung-im-facility-management-durch-ki/
https://www.cafm-blog.de/blog/effizientes-agiles-projektmanagement-in-der-praxis/
https://www.cafm-blog.de/blog/transparenz-im-facility-management-effizienz-und-vertrauen/
https://www.cafm-blog.de
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„Die einfachsten Lösungen sind oft die besten. Reduzieren Sie den
Aufwand und steigern Sie den Wert.“ – Jeff Sutherland

Sutherland untermauert seine Argumente mit zahlreichen Beispielen aus der Praxis, in denen
Unternehmen durch die Implementierung von Scrum signifikante Verbesserungen erzielen
konnten. Dabei betont er immer wieder das Potenzial dieser Methode im Kontext des Change
Managements, da sie sich hervorragend für sich verändernde Marktbedingungen eignet.

Egal ob Sie im IT-Management, im Ressourcenmanagement oder in der Mitarbeiterführung
tätig sind – „Scrum: Die Kunst des einfachen Machens“ bietet Ihnen wertvolle Werkzeuge zur
Verbesserung Ihrer Arbeitsweise. Dieses Buch regt dazu an, überholte Prozesse zu
hinterfragen und innovative Ansätze zu verfolgen.

Dank seiner klaren Sprache und praxisnahen Tipps ist dieses Buch eine lohnende Investition
in Ihre Karriere als Führungskraft oder Projektmanager.

6. „Radikal digital“ von Reinhard Karger
et al.
„Radikal digital“ von Reinhard Karger und seinen Co-Autoren ist ein fesselndes Werk, das die
digitale Transformation in Unternehmen beleuchtet und deren Bedeutung für das
Management herausstellt. In einer Welt, in der Technologie eine immer zentralere Rolle
spielt, bietet dieses Buch Führungskräften und Managern wertvolle Einsichten, wie sie die
digitalen Herausforderungen erfolgreich meistern können.

Das Buch gliedert sich in mehrere zentrale Themenbereiche, die für die
Unternehmensführung von entscheidender Bedeutung sind:

Digitale Transformation: Karger erklärt, was unter digitaler Transformation zu
verstehen ist und warum sie für Unternehmen nicht nur wichtig, sondern unerlässlich

https://www.cafm-blog.de/blog/7-tipps-fuer-eine-erfolgreiche-implementierung-von-computer-aided-facility-management-systemen/
https://www.cafm-blog.de/blog/facility-management-4-0-digitale-transformation-in-der-gebaeudeverwaltung/
https://www.cafm-blog.de/blog/digitale-transformation-in-deutschland-chancen-und-herausforderungen/
https://www.cafm-blog.de/blog/facility-management-4-0-digitale-transformation-in-der-gebaeudeverwaltung/
https://www.cafm-blog.de
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ist. Dabei werden praktische Beispiele aus verschiedenen Branchen herangezogen, um
den Wandel greifbar zu machen.
Technologische Trends: Das Buch gibt einen Überblick über aktuelle technologische
Entwicklungen wie Künstliche Intelligenz, Internet der Dinge (IoT) und Blockchain und
erläutert, wie diese Technologien aktiv in die Unternehmensstrategie integriert werden
können.
Kulturwandel: Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Notwendigkeit eines Wandels der
Unternehmenskultur. Karger zeigt auf, wie eine offene und innovationsfreundliche
Unternehmenskultur geschaffen werden kann – ein entscheidender Aspekt im Change
Management.

„Die digitale Revolution ist nicht eine Frage des Ob, sondern des Wie.“ –
Reinhard Karger

Eines der herausragenden Merkmale dieses Buches ist seine praxisnahe Herangehensweise:
Die Autoren geben konkrete Empfehlungen zur Umsetzung digitaler Strategien im
Unternehmensalltag. Sie ermutigen Führungskräfte dazu, mutig neue Wege zu gehen und
Innovationspotentiale zu erkennen – eine Schlüsselkompetenz im modernen Management.

„Radikal digital“ richtet sich an alle, die im IT-Management, Projektmanagement oder in der
Unternehmensführung tätig sind und bereit sind, ihre Denkweise zu hinterfragen. Es regt
dazu an, nicht nur auf technologische Veränderungen zu reagieren, sondern diese aktiv zu
gestalten.

Für jene Führungskräfte und Manager, die sich mit den Herausforderungen der digitalen Welt
auseinandersetzen möchten – sei es im Bereich Datenmanagement,
Kundenbeziehungsmanagement stellt dieses Buch eine wertvolle Lektüre dar. Es bietet Ihnen
ein umfassendes Toolkit zur erfolgreichen Navigation durch den digitalen Wandel.

https://www.cafm-blog.de/blog/zukuenftige-entwicklungen-im-cafm-bereich/
https://www.cafm-blog.de/blog/die-zukunft-des-internets-internet-der-dinge/
https://www.cafm-blog.de/blog/wie-blockchain-technologie-den-grundstuecksverkehr-beeinflussen-koennte/
https://www.cafm-blog.de/blog/die-bedeutung-der-unternehmensstrategie/
https://www.cafm-blog.de/blog/was-ist-gute-unternehmenskultur/
https://www.cafm-blog.de/blog/was-ist-gute-unternehmenskultur/
https://www.cafm-blog.de/blog/effizientes-agiles-projektmanagement-in-der-praxis/
https://www.cafm-blog.de/blog/datenmanagement-und-informationsmodelle-digitale-zwillinge/
https://www.cafm-blog.de
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7. „Die Fünf Dysfunktionen eines
Teams“ von Patrick Lencioni
In seinem Buch „Die Fünf Dysfunktionen eines Teams“ beleuchtet Patrick Lencioni die
häufigsten Probleme, die Teams daran hindern, effektiv zusammenzuarbeiten und ihre Ziele
zu erreichen. Dieses Werk ist nicht nur für Führungskräfte von Bedeutung, sondern auch für
jedes Teammitglied, das an einer verbesserten Zusammenarbeit interessiert ist.

Lencioni identifiziert fünf zentrale Dysfunktionen, die in vielen Teams vorkommen:

Fehlendes Vertrauen: In einem Umfeld, in dem Mitarbeiter Angst haben, Schwächen zu
zeigen oder um Hilfe zu bitten, entsteht ein Teufelskreis. Vertrauen ist die Grundlage
für jede effektive Zusammenarbeit.
Angst vor Konflikten: Teams, die keine offenen Diskussionen führen können,
vermeiden oft produktive Auseinandersetzungen. Dies führt zu unausgesprochenen
Themen und schlussendlich zu Unzufriedenheit.
Mangelnde Commitment: Wenn nicht alle Teammitglieder in Entscheidungen
eingebunden werden, kann es an Engagement mangeln. Ein gemeinsames Verständnis
der Ziele ist essentiell.
Verantwortungslosigkeit: Ein Teammitglied kann sich leicht herausreden oder
Verantwortung abgeben, wenn klare Verantwortlichkeiten fehlen. Jeder sollte
füreinander verantwortlich sein.
Unaufmerksam auf Ergebnisse: Zuletzt hebt Lencioni hervor, dass Teams oft Gefahr
laufen, persönliche Ziele über die Teamziele zu stellen. Nur wenn alle auf das
gemeinsame Ergebnis fokussiert sind, kann Erfolg erzielt werden.

„Ein gutes Team ist mehr als die Summe seiner Teile.“ – Patrick Lencioni

Lencioni verwendet eine fesselnde Erzählweise und bringt seine Thesen in Form einer fiktiven
Geschichte über ein Management-Team zur Geltung. Diese Herangehensweise macht das
Buch nicht nur informativ, sondern auch unterhaltsam – eine Kombination, die Leser dazu

https://www.cafm-blog.de
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anregt, über ihre eigenen Erfahrungen nachzudenken und mögliche Verbesserungen
vorzunehmen.

Für Führungskräfte im Bereich Mitarbeiterführung, Teamführung, oder selbst im
Krisenmanagement, bietet dieses Buch wertvolle Einblicke in den Aufbau eines starken und
effektiven Teams. Die Umsetzung von Lencionis Prinzipien kann entscheidend zur Steigerung
der Teamleistung beitragen und damit auch zur Verbesserung der gesamten
Unternehmensführung.

8. „Der Weg zum erfolgreichen
Unternehmer“ von Stefan Merath
„Der Weg zum erfolgreichen Unternehmer“ von Stefan Merath ist ein inspirierendes Buch,
das sich an alle richtet, die den Mut haben, ihre unternehmerischen Träume in die Realität
umzusetzen. Merath, selbst erfolgreicher Unternehmer und Coach, bietet in diesem Werk
nicht nur wertvolle Einblicke in die Kunst des Unternehmertums, sondern auch praktische
Tipps zur Unternehmensführung.

Das Buch gliedert sich in mehrere wesentliche Themenbereiche:

Die richtige Einstellung: Merath betont, dass der Schlüssel zu unternehmerischem
Erfolg im Mindset liegt. Eine positive und proaktive Denkweise ist entscheidend für die
Überwindung von Herausforderungen und das Erreichen der eigenen Ziele.
Kundenorientierung: Das Verständnis für die Bedürfnisse und Wünsche der Kunden
wird als zentrale Säule des Geschäftserfolgs dargestellt. Der Autor zeigt auf, wie
wichtig es ist, Beziehungen zu Kunden aufzubauen und diese kontinuierlich zu pflegen.
Effizientes Zeitmanagement: Der Umgang mit Zeit ist für jeden Unternehmer
entscheidend. Merath liefert wertvolle Strategien zur Zeitplanung und Priorisierung von
Aufgaben – ein unerlässlicher Aspekt für effektives Ressourcenmanagement.

„Ein erfolgreicher Unternehmer denkt nicht nur an den Gewinn, sondern
auch daran, Mehrwert zu schaffen.“ – Stefan Merath

https://www.cafm-blog.de/blog/effizientes-facility-management-mit-cafm-software-die-vorteile-im-ueberblick/
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Eines der herausragenden Merkmale dieses Buches ist die Kombination aus theoretischen
Ansätzen und praxisnahen Beispielen. Merath illustriert seine Thesen mit Geschichten aus
seiner eigenen unternehmerischen Laufbahn sowie mit Fallstudien anderer erfolgreicher
Unternehmen. Dies macht seine Ratschläge nachvollziehbar und anwendbar.

Für angehende Unternehmer oder erfahrene Führungskräfte im Management, die ihr
Geschäft auf das nächste Level heben wollen, bietet „Der Weg zum erfolgreichen
Unternehmer“ wertvolle Erkenntnisse und Anregungen. Es regt dazu an, nicht nur die
strategische Planung zu überdenken, sondern auch den persönlichen Entwicklungsweg als
Führungskraft aktiv zu gestalten.

Das Werk ist eine lohnenswerte Investition in Ihre unternehmerische Reise. Lesen Sie dieses
Buch und lassen Sie sich inspirieren – denn vielleicht sind Sie der nächste erfolgreiche
Unternehmer!

9. „Wie man Freunde gewinnt“ von
Dale Carnegie (deutsche Ausgabe)
„Wie man Freunde gewinnt“ von Dale Carnegie ist ein zeitloser Klassiker, der nicht nur als
Selbsthilfebuch gilt, sondern auch unverzichtbare Lektionen für das Management vermittelt.
Carnegie zeigt in seinem Werk, wie wichtig zwischenmenschliche Beziehungen für den
persönlichen und beruflichen Erfolg sind. In einer Welt, in der Networking und Teamarbeit
zunehmend an Bedeutung gewinnen, bieten die Prinzipien Carnegies wertvolle Ansätze für
eine effektive Mitarbeiterführung und erfolgreiche Kommunikationsstrategien.

Die Schlüsselprinzipien des Buches
Kritik vermeiden: Carnegie betont die Bedeutung von positiver Kommunikation.
Anstatt Fehler oder Missstände zu kritisieren, sollte man sich darauf konzentrieren, die
Stärken anderer hervorzuheben. Dies fördert ein positives Arbeitsumfeld und stärkt
das Vertrauen im Team.
Interesse zeigen: Menschen fühlen sich wertgeschätzt, wenn sie merken, dass sich
andere wirklich für sie interessieren. Carnegie ermutigt Führungskräfte dazu, aktiv

https://www.cafm-blog.de/blog/10-fehler-die-facility-manager-bei-der-implementierung-von-gebaeudeverwaltung-software-machen-und-wie-man-sie-vermeidet/
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zuzuhören und ehrliches Interesse an den Anliegen ihrer Mitarbeiter zu zeigen.
Den Namen verwenden: Der Name einer Person ist für sie das schönste Wort. Carnegie
hebt hervor, wie wichtig es ist, den Namen anderer zu verwenden – es zeigt Respekt
und Wertschätzung.

„Die einzige Möglichkeit, Menschen zu gewinnen, ist: Sie dazu bringen,
gerne zu arbeiten.“ – Dale Carnegie

Carnegie nutzt in seinem Buch zahlreiche Beispiele aus dem täglichen Leben sowie aus der
Geschäftswelt, um seine Prinzipien zu veranschaulichen. Diese praxisnahen Geschichten
machen die Inhalte nachvollziehbar und leicht anwendbar.

Egal ob im Krisenmanagement, bei der Zielsetzung und Planung, oder bei der Führung eines
Teams – „Wie man Freunde gewinnt“ gibt wertvolle Impulse zur Verbesserung Ihrer
zwischenmenschlichen Beziehungen. Die Anwendung dieser Prinzipien kann nicht nur Ihre
Kommunikationsfähigkeiten stärken, sondern auch Ihre gesamte Karriere im Management
positiv beeinflussen.

Dale Carnegies Werk stellt eine lohnenswerte Investition in Ihre persönliche Entwicklung dar.
Lesen Sie dieses Buch und entdecken Sie die Macht der zwischenmenschlichen Beziehungen
in Ihrem beruflichen Leben!

10. „Business Model Generation: Ein
Handbuch für Visionäre“ von Alexander
Osterwalder und Yves Pigneur

https://www.cafm-blog.de
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(deutsche Ausgabe)
„Business Model Generation: Ein Handbuch für Visionäre“ von Alexander Osterwalder und
Yves Pigneur ist ein unverzichtbares Werk für alle, die sich mit Unternehmensführung und
Innovation auseinandersetzen möchten. In einer Zeit, in der sich Geschäftsmodelle rasant
verändern, bietet dieses Buch eine strukturierte Methode zur Entwicklung und Analyse von
Geschäftsmodellen. Die Autoren, beide Experten im Bereich des Wissensmanagements,
präsentieren ihre Konzepte auf eine zugängliche und visuelle Weise, die sowohl für erfahrene
Manager als auch für Neulinge im Geschäftsumfeld geeignet ist.

Das Buch gliedert sich in mehrere entscheidende Abschnitte:

Das Business Model Canvas: Dieses zentrale Tool ermöglicht es Unternehmen, ihre
Geschäftsmodelle auf einer einzigen Seite darzustellen. Es hilft Führungskräften dabei,
alle relevanten Aspekte wie Kundenbeziehungen, Einnahmequellen und
Kernaktivitäten zu visualisieren und zu analysieren.
Innovationsstrategien: Osterwalder und Pigneur ermutigen dazu, bestehende Modelle
ständig zu hinterfragen und neue Wege zu finden. Sie bieten verschiedene Ansätze zur
Entwicklung innovativer Geschäftsstrategien an – ein wichtiger Aspekt im Change
Management.
Kollaboration und Feedback: Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Bedeutung von
Teamarbeit und der Einbindung verschiedener Stakeholder in den
Entwicklungsprozess. Der Austausch von Ideen fördert nicht nur die Kreativität,
sondern verbessert auch die Umsetzungschancen neuer Konzepte.

„Die Zukunft gehört nicht denen, die wissen, wie es geht, sondern
denen, die bereit sind, es zu tun.“ – Alexander Osterwalder

Eines der herausragenden Merkmale dieses Buches ist die Kombination aus Theorie und
praktischen Beispielen. Durch zahlreiche Fallstudien aus verschiedenen Branchen erhalten
Leser einen realistischen Einblick in erfolgreiche Geschäftsmodelle. Diese praxisnahen
Erkenntnisse sind besonders wertvoll für Führungskräfte im Finanzmanagement,

https://www.cafm-blog.de/blog/die-zukunft-des-facility-managements-trends-und-entwicklungen/
https://www.cafm-blog.de/blog/kosten-von-cafm-software-alles-was-sie-wissen-muessen/
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Ressourcenmanagement, oder sogar im Facility Management.

Egal ob Sie ein etablierter Unternehmer sind oder gerade erst Ihre unternehmerische Reise
beginnen – „Business Model Generation“ bietet Ihnen wertvolle Werkzeuge zur Anpassung an
sich verändernde Märkte. Das Buch ist auf Amazon.de erhältlich und stellt eine lohnenswerte
Investition in Ihre berufliche Entwicklung dar.

Diese Bücher bieten nicht nur wertvolle Einsichten in diverse Aspekte des Managements,
sondern sind auch praktische Leitfäden für die persönliche Weiterentwicklung jeder
Führungskraft. Egal ob Sie sich in den Bereichen Zeitmanagement oder
Innovationsmanagement verbessern möchten – hier finden Sie den richtigen Ansatzpunkt.
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